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VILNIAUS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PAGALBOS SEIMAI SKYRIAUS
SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto socialiniy paslaugy centro (toliau — Socialiniy paslaugy centras) Pagalbos
Seimai skyriaus (toliau — Skyrius) socialinis darbuotojas (263506) (toliau — darbuotojas) yra
priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A,.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir teikti socialinés prieZitiros paslaugas socialine rizikg
patirian¢ioms Seimoms (toliau — Seimos) vienoje (keliose) Vilniaus miesto seniiinijy.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam
prilygintg arba aukstajj koleginj (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam prilygintg
socialinio darbo arba socialinés pedagogikos iSsilavinima.

5.2. iSmanyti Socialiniy paslaugy centrui priskirty funkcijy vykdyma;

5.3. buti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais socialine
apsauga, ir socialines paslaugas (paramgq) teikianciy jstaigy bei organizacijy tinklu Vilniaus mieste.

5.4. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles.

5.5. mokéti dirbti kompiuteriu ,,MS Office® programiniu paketu.

II1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. informuoja ir konsultuoja Seimas socialinés pagalbos teikimo ir problemy sprendimo
klausimais;

6.2. padeda atvejo vadybininkui atlikti pagalbos vaikui ir (ar) Seimai poreikio vertinima;

6.3. planuoja ir teikia pagalba Seimoms, patirianCioms socialine rizika, ju socialinéje

aplinkoje, susitinkant su Seima savo darbo vietoje, Seimos namuose ar kitose sutartose vietose,
palaikant kontakta kitomis rySio priemonémis (telefonu, el. pasStu ir kt.);

6.4. dirba socialinj darba su vaiku ir Seima, pagal atvejo vadybininko sudaryta pagalbos
plana, Seimos narius konsultuojant (individualiai ir grupéms), teikiant emocine bei socialine pagalba, ir
didinant Seimos motyvacijq dalyvauti kompleksinés pagalbos ar prevencinés pagalbos teikimo procese,
pozityvios tévystés mokymuose, Seimos stiprinimo programose, nesmurtinio elgesio programose,
priklausomybés ligy gydymo ir kitose programose;

6.5. teikia Seimai reikalinga ir teisingg informacija, ugdo tévystés jgiidZius, socialinius
iglidZius, skatinant glaudesnj Seimos santykj su socialine aplinka, organizuoja Seimy pagalbos sau
grupes, kit prevencine pagalba;

6.6. tarpininkauja Seimai dél pagalbos priemoniy (pvz. psichologinés pagalbos,
psichoedukacinés pagalbos kriziy centre ar pagalbos Seimai tarnyboje, paslaugy vaiky dienos centre,



piniginés, socialinés paramos, uZimtumo, sveikatos prieZiiiros, Svietimo ir ugdymo, socialinio bisto,
specialiyjy pagalbos priemoniy, specializuotos pagalbos centry kompleksinés pagalbos), parengia
Seimy narius kreiptis | kitas valstybés ir (ar) savivaldybés institucijas, jstaigas ar organizacijas, kuriose
Seima gali gauti pagalbg, nusiuncia, ir, esant poreikiui, palydi paslaugy gavéjus;

6.7. bendradarbiauja ir veikia kartu su atvejo vadybininku organizuojant, planuojant bei
teikiant pagalba Seimai, teikia jam pasitilymus dél pagalbos Seimai efektyvumo, keiciasi informacija su
atvejo vadybininku dél pagalbos Seimai efektyvumo, keiciasi informacija apie situacija Seimoje,
nustatyta tvarka fiksuoja darbo su Seima pokycius ir atliekamus veiksmus; nustatyta tvarka teikia
Informacinius praneSimus, jvykus svarbiems jvykiams ar atvejo vadybininkui papraSius, nedelsdamas
pateikia naujausia informacija;

6.8. teikia pasitlymus atvejo vadybininkui dél pagalbos plano, jame numatyty priemoniy
vaikui ar jo Seimai, atsiZvelgiant j pakitusius Seimos poreikius ir (ar) pakitusiqa Seimos situacija,
tikslinimo;

6.9. esant poreikiui, paskiria vaikui ir Seimai individualios prieZiiiros darbuotojo pagalba,
bendradarbiauja su individualios prieZiiiros darbuotoju dél paslaugy teikimo;

6.10. numatyta tvarka ir laiku suveda duomenis apie socialinés prieZitros paslaugy teikimg i
Socialinés paramos Seimai informacine sistema (SPIS);

6.11. teikia pagalba naujai jsidarbinusiems socialiniams darbuotojams, supaZindina su
darbo specifika ir atliekamomis funkcijomis;

6.12. dalyvauja atvejo vadybos posédZiuose;

6.13. dalyvauja Skyriaus bei tarpZinybiniuose susirinkimuose;

6.14. dalyvauja kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ar Seimoms paslaugy sistema
senitinijoje ir (ar) savivaldybéje;

6.15. bendrauja ir bendradarbiauja su Seimos socialine aplinka, nepaZeidZiant paslaugy
gavéjy asmens duomeny apsaugos;

6.16. tikrina ar Seima gaunamg valstybés paramg naudoja Seimos interesams, jtariant

naudojima ne pagal paskirtj — siiilo pinigine parama pakeisti alternatyviomis paramos formomis;

6.17. esant poreikiui, siiilo skirti Seimai vienkartine, tiksline, salygine ar periodine paSalpa,
socialine parama mokiniams, nustatyta tvarka vertinant Seimos pajamas, gyvenimo salygas ir sudarant
buities ir gyvenimo salygy patikrinimo aktg; buities ir gyvenimo salygy akte teikia teisinga informacija
bei iSsamiai pagrindZia savo sitilyma;

6.18. Skyriaus vedéjui ir vedéjo pavaduotojui papraSius, tarnybiniu praneSimu teikia
informacija apie darbo su Seima eiga; karta per ménesj teikia nustatytos formos ataskaita;

6.19, gavus informacija iS bendruomenés, kity institucijy, jstaigy, organizacijy ar specialisty
apie galimg vaiko teisiy paZeidima, informuoja Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

6.20. rengia raStus pagal savo kompetencija; tvarkingai pildo Socialiniy paslaugy centro teisés
aktais nustatytas dokumenty formas;

6.21. Skyriaus vedéjo, vedéjo pavaduotojo pavedimu pavaduoja kitus Skyriaus socialinius
darbuotojus;

6.22. visas savo darbo funkcijas atlieka atsakingai ir laiku bei vykdo kitus Socialiniy paslaugy
centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy, Skyriaus vedéjo ir jo pavaduotojo teisétus nurodymus,
susijusius su atliekamomis pareigomis.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uZ savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, kituose Socialiniy paslaugy centro ir
skyriaus, kuriame dirba, veikla reglamentuojanciuose dokumentuose, netinkamga vykdyma ar
nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2. uz Socialiniy paslaugy centro ir darbuotojo profesinés etikos ir elgesio principy laikymasi;



7.3. uz padaryta materialine Zalg pagal galiojanCius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

7.4. uZ jstatymy paZeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos jstatymus.

SusipaZinau
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