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VILNIAUS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINIO DARBO SKYRIAUS
VYRESNIOJO SOCIALINIO DARBO ORGANIZATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto socialiniy paslaugy centro (toliau — Socialiniy paslaugy centras) Socialinio
darbo skyriaus (toliau — Skyrius) vyresnysis socialinio darbo organizatorius (263513) (toliau —
darbuotojas) yra priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — Az.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir teikti socialines paslaugas Vilniaus miesto senitinijos
(-ju) gyventojams bei vykdyti socialinj darbg senitinijoje (-0Se).

4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam
prilyginta arba aukstajj koleginj (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam prilygintg
socialinio darbo issilavinima;

5.2. turéti ne mazesn¢ kaip 1 mety darbo patirt] socialinio darbo ar socialiniy paslaugy
organizavimo / koordinavimo arba jy teikimo srityse;

5.3. iSmanyti teisés aktus, reglamentuojancius socialinés paramos teikima, socialines
paslaugas teikianciy jstaigy infrastruktiirg, socialinio darbo metodus;

5.4. i8manyti Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.5. laikytis taisyklingos lietuviy kalbos normy;

5.6. moketi dirbti kompiuteriu ,,MS Office* programiniu paketu.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. teikia informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo paslaugas;

6.2. nustatyta tvarka ir terminais organizuoja paramos gavima pagal Materialinio nepritekliaus
mazinimo programa:

6.2.1. informuoja asmenis apie reikalingus pateikti dokumentus, priima prasymus ir Kitus
reikiamus dokumentus bei nustato teis¢ j $ig parama;

6.2.2. veda savo seniiinijos besikreipusiy gyventojy paramos apskaitg bei kaupia ir sistemina
dokumentacija;

6.2.3. vykdo prasymo dél paramos priémimo bei skyrimo suvedimg j informacines sistemas;

6.3. nukreipia mazas pajamas gaunanc¢ius asmenis dél papildomos paramos maisto produktais
gavimo ] Labdaros ir paramos fondg ,,Maisto bankas*;

6.4. nustatyta tvarka ir terminais priima praSymus dél vienkartiniy, tiksliniy, salyginiy ir
periodiniy paSalpy skyrimo ir mokéjimo bei perduoda juos Vilniaus miesto savivaldybeés
administracijos Socialiniy iSmoky skyriui;



6.5. vadovaujantis nustatyta tvarka ir terminais pildo Asmens veiklos ir gebéjimo dalyvauti
ivertinimo klausimyng bei pokalbio su asmeniu metu balais jvertina asmens veiklg ir gebéjima
dalyvauti;

6.6. vadovaujantis nustatyta tvarka ir terminais vertina ir nustato asmeninés pagalbos poreikj
asmenims su negalia, lankantis asmens namuose, pildo Asmeninés pagalbos poreikio vertinimo
klausimyna;

6.7. nustatyta tvarka ir terminais priima praSymus ir dokumentus dél ilgalaikés, trumpalaikés
ar dienos socialinés globos (toliau — socialinés globos) paslaugy, apgyvendinimo savarankisko
gyvenimo namuose teikimo, atlieka asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio, lankantis asmens
namuose, vertinima, atlicka asmens socialinés globos poreikio vertinima;

6.8. nustatyta tvarka ir terminais atlieka kity socialiniy paslaugy poreikio vertinima;

6.9. nustatyta tvarka organizuoja darba su atveju ir teikia kompleksine pagalba bei taikant
komandinio darbo metodg, bendradarbiaujant su kitais Socialiniy paslaugy centro padaliniais ir, esant
poreikiui, su kitomis institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis;

6.10. nustatyta tvarka ir terminais sudaro buities ir gyvenimo sglygy patikrinimo aktus:

6.10.1. dél asmeny, kuriems sprendziamas klausimas dél neveiksnumo, globos ar ripybos
nustatymo, turto administratoriaus paskyrimo;

6.10.2. pagal kity jstaigy/institucijy prasymus, siekiant jvertinti poreikj socialinei paramai
gauti;

6.10.3. sistemina ir kaupia dokumentacija, susijusia su buities ir gyvenimo salygy patikrinimo
akty suraSymu,

6.11. nustatyta tvarka ir terminais atlieka asmens, kurj teismo praSoma pripazinti neveiksniu
tam tikroje srityje ar ribotai veiksniu tam tikroje srityje, gebéjimo pasirtipinti savimi ir priimti
kasdienius sprendimus savarankiskai ar naudojantis pagalba konkrecioje srityje vertinimg ir rengia
iSvada;

6.12. nustatyta tvarka ir terminais tikrina asmeny, kuriems nustatyta globa ar ripyba,
prieziiiros salygas ir glob¢jy / riipintojy pareigy atlikima;

6.13. teikia pasiilymus ir organizuoja senilinijos gyventojy, negaliniy savarankiSkai
pasiriipinti savimi, nukreipimg ] palaikomojo gydymo ir slaugos ligonines;

6.14. nustatyta tvarka vykdo socialinj darba su benamiais, elgetaujanciais ar kitoje socialingje
rizikoje esanciais asmenimis;

6.15. tvirtina dokumenty, kuriuos asmuo teikia dél socialiniy paslaugy gavimo, kopijas;

6.16. nustatyta tvarka organizuoja ir vykdo dokumentacijos, susijusios su vykdomomis
pareigomis, sisteminima ir kaupima;

6.17. nustatyta tvarka ir terminais vykdo duomeny apie suteiktas socialines paslaugas
suvedimg ] informacines sistemas;

6.18. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja jam atskaitingy Skyriaus socialiniy darbuotojy
veiklg pagal nustatytas funkcijas ir kitus Socialiniy paslaugy centro veikla reglamentuojancius teisés
aktus;

6.19. uztikrina tvarkingg asmeny byly formavima bei tvarkyma, ne reciau kaip kartg per metus
perzilri visas asmeny bylas, esant poreikiui, jas pertvarko, baigtas perduoda Socialiniy paslaugy
centro archyvui;

6.20. organizuoja darbo vietoje kylanciy tkiniy klausimy, esanciy Skyriaus kompetencijoje,
sprendima;

6.21. nustatyta tvarka ir terminais teikia Skyriaus vedéjui ar jj pavaduojanciam asmeniui savo
ir pavaldziy darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢ius;

6.22. nustatyta tvarka ir terminais rengia ir teikia Skyriaus vedéjui ménesio, metines ir Kitas
darbo (veiklos) ataskaitas;

6.23. nustatyta tvarka ir terminais rengia rasty projektus pagal savo kompetencija;

6.24. dalyvauja renginiy seniiinijos/ bendruomenés gyventojams organizavime;
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6.25. bendradarbiauja su kitomis jstaigomis ir organizacijomis, organizuojant paramos ir
pagalbos teikimg nepasiturintiems, socialing atskirtj patiriantiems gyventojams, o taip pat vykdant
socialinius projektus;

6.26. vadovauja studenty praktikai;

6.27. pavaduoja kitus Skyriaus darbuotojus Skyriaus vedéjo, vedéjo pavaduotojo, Socialiniy
paslaugy centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo nurodymu;

6.28. vykdo kitus Socialiniy paslaugy centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo, Skyriaus
vedé¢jo, vedéjo pavaduotojo teisétus nurodymus, susijusius su atlickamomis pareigomis.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, Kituose Socialiniy paslaugy centro
ir skyriaus, kuriame dirba darbuotojas, veiklg reglamentuojanéiuose dokumentuose, netinkamg
vykdyma ar nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka;

7.2. uz padaryta materialing zalg pagal galiojan¢ius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

7.3. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojandius Lietuvos
Respublikos jstatymus;

7.4.uz Socialiniy paslaugy centro ir darbuotojo profesinés etikos ir elgesio principy laikymasi.

V. KITOS NUOSTATOS

8. Dirba vienoje (keliose) i§ Vilniaus miesto senitinijy arba Vilniaus miesto savivaldybéje
esan¢iame Klienty aptarnavimo centre, kur vykdoma Socialiniy paslaugy centro veikla ir
konsultuojama socialiniy paslaugy teikimo klausimais. Dirbti | konkrecig seniiinijg arba Klienty
aptarnavimo centrg nukreipia Skyriaus vedéjas.

9. Sias pareigas einantis darbuotojas neturi teisés sudaryti turtiniy sandoriy su
besikreipianciais dél socialiniy paslaugy ar jas gaunanciais asmenimis.

10. Pereidamas dirbti j kitas pareigas, Kitg senitinijg ar iSeidamas i§ darbo darbuotojas visg
turimg dokumentacija perduoda Skyriaus vedéjo jgaliotam darbuotojui, uz turima inventoriy
atsiskaito su Skyriaus darbuotoju, atsakingu uz $iy priemoniy apskaitg.

SusipaZinau:

(parasas)

(vardas ir pavard¢)

(data)



