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VILNIAUS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PAGALBOS SEIMAI SKYRIAUS
ATVEJO VADYBININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto socialiniy paslaugy centro (toliau — Socialiniy paslaugy centras) Pagalbos
Seimai skyriaus (toliau — Skyrius) atvejo vadybininkas (263515) (toliau — darbuotojas) yra priskiriamas
specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A,.

3. Pareigybés paskirtis — koordinuoti atvejo vadybos procesa — vertinti vaiko ir Seimos poreikius
bei jos aplinka, telkti bendruomenés narius ir specialistus reikalingai pagalbai teikti bei koordinuoti
pagalbos vaikui ir Seimai procesa vienoje (keliose) Vilniaus miesto senitinijy.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj socialinio darbo ar socialinés pedagogikos
(bakalauro, magistro) kvalifikacinj laipsnj;

5.2. turéti ne maZesne kaip vieny mety darbo ar savanorystés dirbant su Seima ar vaikais patirtj;

5.3. turéti organizaciniy gebéjimy (gebéti telkti bendram darbui su Seima ir vaiku kitus pagalbos
teikéjus);

5.4. iSmanyti Socialinés paslaugy centrui priskirty funkcijy vykdyma;

5.5. iSmanyti teisés aktus, reglamentuojanCius socialine apsaugg, vaiko teisiy apsauga,
socialines, Svietimo, sveikatos prieZitiros ir kt. paslaugas teikianciy jstaigy infrastruktiira, socialinio
darbo ir vadybos metodus;

5.6. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.7. mokéti dirbti kompiuteriu ,,MS Office* programiniu paketu.

II1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
6.1. vertina pagalbos vaikui ir (ar) Seimai poreikj bei numato galimus pagalbos budus,
jtraukdamas j $j procesa Seimgq ir vadovaudamasis tarpusavio susitarimo principu:

6.1.1. pasitelkes socialinj darbuotojg, dirbantj su Seima, surenka visg atvejo vadybos procesui
reikalingg informacijq apie vaikq ir jo Seimg ar kitus svarbius vaikui asmenis, pareikalaudamas i
Svietimo, socialines paslaugas teikiancCiy jstaigy, teisésaugos institucijy, vietos bendruomenés ir
nevyriausybiniy organizacijy turimos informacijos apie vaika, jo Seimq ar kitus svarbius vaikui
asmenis; esant tarnybiniam batinumui, kreipiasi j sveikatos prieZiiiros jstaigas dél iSvady dél vaikui
suteikty ir (ar) reikalingy sveikatos prieZiiiros paslaugy ar dél iSvady dél Seimos nariy sveikatos biiklés;

6.1.2. nustatyta tvarka atlieka pagalbos vaikui ir (ar) Seimai poreikio vertinima, jvertindamas ir
socialinés rizikos veiksniy reiskimosi lygj Seimoje;



6.1.3. atlieka turimy/gauty dokumenty apie vaika ir Seimgq analize, inicijuodamas susitikima bei
pokalbj su Seima (apie esamas problemas, pagalbos poreikj, atvejo vadybos proceso inicijavimo
prieZastis, etapus, Seimos ir specialisty funkcijas pagalbos procese ir pan.);

6.2. telkia pagalbos teikéjus planuojant ir teikiant pagalbg vaikui ir jo Seimai;

6.3. nustatyta tvarka ir terminais organizuoja atvejo vadybos posédZius, planuoja pagalba
Seimai, kartu su Seima bei atvejo vadybos procese dalyvaujanciais asmenimis sudaro pagalbos plang;

6.4. nustaCius socialiniy paslaugy poreikj rengia ir teikia Skyriaus vedéjo pavaduotojui
sprendimo dél socialiniy paslaugy skyrimo projekta;

6.5. koordinuoja pagalbos plano jgyvendinima:

6.5.1. vykdo Seimos stebéseng jos aplinkoje ir taip pat kartu su socialiniu darbuotoju, dirbanciu
su Seima, ir kitais specialistais, kurie dalyvauja jgyvendinant pagalbos plang, analizuoja Seimos
stiprybes, vaiko ir jo Seimos apsaugos faktorius, kartu su Seima jvertina sékmingai Seimos nariy
ivykdytus jsipareigojimus, aplinkybes, kurios padeda Seimai laikytis sutarty jsipareigojimy ir pan.;

6.5.2. vertina suteiktos ar teikiamos pagalbos Seimai tinkamuma, pakankamuma, jvertina
pagalbos lankstumg ir prieinamumg, jvertina Seimos poreikj papildomy specialisty, jstaigy,
organizacijy pagalbai, iSklauso Seimos nuomone apie gautg pagalba;

6.5.3. esant poreikiui, nustatyta tvarka atlieka pagalbos plano tikslinima;

6.5.4. nustatyta tvarka ir terminais organizuoja atvejo vadybos posédZius — pagalbos plano
perziiiras, esant poreikiui, i§ naujo jvertina vaiko ir (ar) Seimos poreikius pagalbai;

6.6. nustatyta tvarka ir terminais teikia informacija kitoms institucijoms ar asmenims, kurie
vadovaujantis LR teisés aktais, turi teise gauti informacija apie paslaugy gaveéjus;

6.7. koordinuoja socialiniy darbuotojy, dirbanciy su Seimomis, veiklg, telkiant komanda,
reguliariai organizuoja bendrus pasitarimus, esant poreikiui, teikia jiems metodine pagalba;

6.8. teikia pagalbg naujai jsidarbinusiems atvejo vadybininkams, supaZindina su darbo
specifika ir atliekamomis funkcijomis;

6.9. formuoja ir stiprina Seimos nariy jgiidZius ir motyvacijq naudotis esama pagalbos sistema,
savarankiSkai spresti kylancias problemas;

6.10. dalyvauja tarpZinybiniuose pasitarimuose;

6.11. dalyvauja kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistema
Savivaldybéje;

6.12. bendradarbiauja su kitomis institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis;

6.13. priima sprendimg kartu su kitais atvejo vadybos posédZio dalyviais dél atvejo vadybos
uzbaigimo ar testinumo;

6.14. teikia Skyriaus vedéjui ir vedéjo pavaduotojui nustatyty formy ataskaitas;

6.15. rengia rasty projektus pagal savo kompetencija;

6.16. gavus informacijq i§ bendruomenés, kity institucijy, jstaigy, organizacijy ar specialisty
apie galimg vaiko teisiy paZeidima, informuoja Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos;

6.17. pildo nustatytas dokumenty formas;

6.18. numatyta tvarka ir laiku suveda duomenis apie atvejo vadybos taikyma/netaikyma |
Socialinés paramos Seimai informacine sistema (SPIS);

6.19. Skyriaus vedéjo, vedéjo pavaduotojo pavedimu pavaduoja kitus Skyriaus atvejo
vadybininkus;

6.20. Visas savo darbo funkcijas atlieka atsakingai ir laiku bei vykdo kitus Socialiniy paslaugy
centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy, Skyriaus vedéjo ir jo pavaduotojo teisétus nurodymus,
susijusius su atliekamomis pareigomis.

IV. ATSAKOMYBE



7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uZ savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, kituose Socialiniy paslaugy centro ir
skyriaus, kuriame dirba, veikla reglamentuojanCiuose dokumentuose, netinkamg vykdyma ar
nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2. uZ Socialiniy paslaugy centro ir darbuotojo profesinés etikos ir elgesio principy laikymasi;

7.3. uZ padaryta materialine Zala pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

7.4. uz jstatymy paZeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos jstatymus.

SusipaZinau

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)
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