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VILNIAUS MIESTO SOCIALINES PARAMOS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2019-2020 METU PROGRAMA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus miesto socialinés paramos centro (toliau — Socialinés paramos centras) 2019-2020
mety korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) parengta, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija
2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr.
XII-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos
igyvendinimo 2015-2019 mety tarpinstituciniu veiklos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2015 m. birZelio 17 d. nutarimu Nr. 648 ,,D¢l Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos
su korupcija 2015-2025 mety programos jgyvendinimo 2015-2019 mety tarpinstitucinio veiklos
plano patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. birZelio
5 d. jsakymu Nr. 2-185 ,,Dél Savivaldybés korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijy
patvirtinimo® ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos Socialinés paramos
centre, gali:

2.1. pablogeti socialiniy paslaugy kokybé, sumazéti veiklos veiksmingumas;

2.2. sumazeéti visuomenés pasitikéjimas Socialinés paramos centru.

3. Programa siekiama Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti Socialinés paramos centre.

4. Programos strateginés kryptys yra:

4.1. korupcijos prevencija,

4.2. antikorupcinis $vietimas.

5. Programa grindZiama korupcijos prevencija, Socialinés paramos centro darbuotojy
antikorupciniu §vietimu ir mokymu, siekiant kompleksiskai $alinti $io neigiamo socialinio reiskinio
priezastis ir sglygas.

6. Programa jgyvendinama, vadovaujantis Programos jgyvendinimo priemoniy planu,
kuriame numatytos prevencinés priemongs, skirtos i§vengti grésmiy, ginti visuotinai pripazjstamas
Zmogaus teises, laisves bei vie$gjj interess, ir priemonés, skirtos gerinti antikorupcinj darbuotojy
§vietima.

7. Programoje vartojamos sgvokos:

7.1. Korupcija — darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba
priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) sau ar
kitam asmeniui uZ atlikima arba neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat darbuotojo
veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés arba kitokios asmeninés naudos sau arba
kitam asmeniui ar $ig naudg priimti, taip pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar suteikimas
darbuotojui turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, paZado, privilegijos) uz
atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal darbuotojo einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas darant
Sioje dalyje nurodytas veikas.

7.2. Korupcinio pobtidzio teisés pazeidimai — korupcinio pobtidZio Nusikalstamos veikos ir
kiti tokio pobudzio teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta administraciné, drausminé ar kitokia
teisiné atsakomybeé.



7.3. Korupcijos prevencija — korupcijos prieZaséiy, sglygy atskleidimas ir Salinimas,
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, tai pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti
nuo korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo.

7.4. Antikorupcinis Svietimas — tai veikla, kuria siekiama mazinti korupcijg ugdyti
individualia ir kolektyvine atsakomybe, pilietiskumg bei supaZindinti su asmens teisémis ir
pareigomis visuomene.

8. Kitos Programoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibréZtos Lietuvos
korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

. IL SKYRIUS _
SOCIALINES PARAMOS CENTRO VEIKLOS SITUACLJOS ANALIZE,
ANTIKORUPCINIU POZIURIU

9. Socialinés paramos centro veikla jvairiose srityse, darbo procediiros reglamentuojami
teisés aktais, patvirtintais direktoriaus jsakymais: Elgesio taisyklés; Asmeny praSymy nagrinéjimo ir
Ju aptarnavimo tvarkos apraas; Etikos kodeksas; Skundy valdymo sistemos aprasas; Darbo tvarkos
taisyklés; padaliniy darbo tvarkos apra$ai; VieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo tvarkos
apraas; Korupcijos prevencijos tvarkos aprasas. Minéti teisés aktai, kuriy dauguma parengti arba
atnaujinti 2018 m., padeda darbuotojams priimti sprendimus jvairiose situacijose, siekiant
nesaliskumo, veiklos sri¢iy skaidrumo.

10. Korupcijos pasireiskimo tikimybe 2018 m. Socialinés paramos centre analizavo nuolat
veikianti Socialinés paramos centro darbo grupé, sudaryta Vilniaus miesto socialinés paramos centro
direktoriaus 2018 m. birZelio 27 d. jsakymu Nr. 1-200 ,,Dél Vilniaus miesto socialinés paramos centro
darbo grupés sudarymo* (toliau — Darbo grupé), kurig sudaro jvairiy padaliniy darbuotojai, iSreiske
valig dalyvauti darbo grupés veikloje, atlikus visy Socialinés paramos centro darbuotojy apklausa.

Socialinés paramos centre korupcijos pasireiskimo tikimybé buvo jvertinta, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarka,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél korupcijos
rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®, Valstybés ir savivaldybés jstaigy veiklos sridiy,
kuriose egzistuoja didel¢ korupcijos pasireiskimo tikimybe, nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170
(toliau — STT direktoriaus rekomendacijos) .

Darbo grupé atliko 33 Socialinés paramos centro veiklos sri¢iy korupcijos pasireiskimo
tikimybeés vertinima. Korupcijos rizikos analizé buvo pradéta 2018 m. spalio 5 d., baigta — 2018 m.
lapkri¢io 29 d. Analizuotas laikotarpis: nuo 2018 m. sausio 2 d. iki 2018 m. lapkrigio 29 d. Visose
veiklos srityse korupcijos rizikos analiz¢ atlikta pirma kartg. Visose analizuotose Socialinés paramos
centro veiklos srityse korupcijos rizikos veiksniai nustatyti nebuvo.

11. Kiekvienais metais jvairios institucijos atlieka Socialinés paramos centro jvairiy veiklos
sri¢iy audita. 2018 m. auditas buvo atliktas $iose srityse: Programos ,,Socialiné parama“ priemonés
»Pervesti 1é3as iSmokoms vaikams mokéti“ (vienkartinés i8mokos jsikiirimui) veiklos (programos)
auditas, kurj atliko Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Centralizuotas
vidaus audito skyrius; Lésy, skirty busto pritaikymui nejgaliems Zmonéms naudojimo efektyvumo
Vilniaus miesto savivaldybéje auditas, kurj atliko Vilniaus miesto savivaldybés Kontrolés ir audito
tarnyba (audituojamas laikotarpis — 2017 metai bei 2018 mety I pusmetis, su audito ataskaita ir i§vada
galima susipaZinti Vilniaus miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos interneto puslapyje
adresu www.vilniuskontrole.It); Veiklos auditas, siekiant jvertinti, ar Savivaldybéje efektyviai
organizuojamas socialiniy paslaugy teikimas, kurj atliko Vilniaus miesto savivaldybés Kontrolés ir
audito tarnyba (audituojamas laikotarpis — 2016 metai — 2018 mety I pusmetis, su audito ataskaita ir
iSvada galima susipaZinti Vilniaus miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos interneto
puslapyje adresu www.vilniuskontrole.lt); Socialinés paramos sistema Zemiau skurdo ribos
atsidiirusiems asmenims, kurj atlieka LR Valstybés kontrolé.




12. Socialinés paramos centre darbuotojams ir kitiems asmenims yra sudarytos galimybés
informuoti apie korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas. Socialinés paramos centro tinklapyje
www.spcentras.It rubrikoje ,,Veikla“ yra rubrika ,,Korupcijos prevencija“, kurioje yra patalpintas
Korupcijos prevencijos tvarkos aprasas ir informacija, jog apie Socialinés paramos centro darbuotojy
galimai korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas ir/ar kity tapataus pobiidZio, tatiau maZiau
pavojingy teisés pazeidimy faktus, galima pranesti pasirinktinai i budy: telefonu, el. p., atvykstant
Socialinés paramos centrg ar rastu. Iki 2018-12-31 nebuvo gautas nei vienas pranesimas.

13. Korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky ir tarnybiniy nusiZengimy Socialinés paramos
centre nustatyta nebuvo.

14. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba néra atlikusi korupcijos rizikos analizés
Socialinés paramos centre.

IIL SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

15.  Programos tikslas — uZtikrinti Socialinés paramos centro veiklos skaidrumg, atvirumg,
teisiniy ir antikorupciniy principy laikymasi, priemonémis ir procediiromis uzkirsti kelig korupcijos
atsiradimui ir plétrai.

16.  Programos uZzdaviniai tikslui pasiekti:

16.1. nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybeg;

16.2. didinti vieSumga ir atviruma, teikiant socialines paslaugas ir priimant sprendimus, kurti
antikorupcine kultiira;

16.3. ugdyti darbuotojy motyvacijg elgtis saZiningai, skatinti nepakantumg korupcijos
apraiSkoms;

16.4. didinti vieSyjy pirkimy vykdymo skaidrumg.

17.  Priemonés, kurios sumaZins korupcijos aprai$ky prielaidas Socialinés paramos centre,
ju vykdymo terminai, vertinimo kriterijai pateikti Programos priemoniy plane (1 priedas), kuris yra
neatsiejama Programos dalis.

IV. SKYRIUS
PROGRAMOS TVIRTINIMAS, FINANSAVIMAS, IGYVENDINIMAS,
VERTINIMAS, KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

18. Programa tvirtinama Socialinés paramos centro direktoriaus jsakymu.

19. Programa jgyvendinama Socialinés paramos centro léSomis.

20. Uz konkre€ios Programos plano priemonés jgyvendinimg pagal kompetencija atsako
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

21. Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontrole vykdo Darbo grupé.

22. Socialinés paramos centro darbuotojai pasiilymus dél Programos nuostaty, tikslo ir
uzdaviniy bei jy jgyvendinimo, Programos 1 priede numatyty priemoniy plano atnaujinimo gali teikti
per visg Programos jgyvendinimo laikotarpj.

23. Programoje nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal Programos 1 priede nustatytus
laukiamo rezultato vertinimo kriterijus.

24. Informacija apie programos jgyvendinimo eigg Darbo grupés pirmininkas teikia
Socialinés paramos centro direktoriui.

25. Darbo grupé parengia Programos priemoniy plano vykdymo ataskaitg uZ praéjusius
metus ir iki kovo 31 d. teikia ja Socialinés paramos centro direktoriui.

26. Programa perZitirima ir keiCiama, pasikeitus faktinéms aplinkybéms ar susijusiems
teisés aktams.

27. Programos pakeitimo projekta rengia Darbo grupés pirmininkas ir, suderines jj su Darbo
grupe, teikia Socialinés paramos centro direktoriui.



V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Su Programa ir priemoniy planu Socialinés paramos centro darbuotojai supaZindinami
elektroninémis priemonémis, talpinama Socialinés paramos centro vidaus tinklo Z diske.
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