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VILNIAUS MIESTO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
ASMENS DUOMENU APSAUGOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios Vilniaus miesto socialiniy paslaugy centro asmens duomeny apsaugos politikos (toliau
— Politika) tikslai yra:

1.1.  Igyvendinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) reikalavimus
priimti ir jprastais darbovietéje biidais paskelbti darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje
tvarka;

1.2, ]gyvendinti 2016/679 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) del fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo
ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) jtvirtintus
realios asmens duomeny apsaugos ir atskaitomybeés principus;

1.3.  palengvinti tinkama Bendrojo duomeny apsaugos reglamento, Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo, Darbo kodekso, kity Europos Sajungos ir Lietuvos
Respublikos teisés akty asmens duomeny apsaugos srityje (toliau — ADA teisés aktai) reikalavimy
igyvendinima;

1.4,  sukurti tarpusavio supratimg bei teisinj aiSkumg tarp Vilniaus miesto socialiniy paslaugy
centro (toliau — [staiga) ir jos darbuotojy dél veiksmy, kuriais Istaiga siekia apsaugoti savo
darbuotojy asmens duomenis;

1.5.  padéti Jstaigos darbuotojams igyvendinti ADA teisés akty reikalavimus.

2. Jei Sioje Politikoje ir jos prieduose aiSkiai nenurodyta kitaip, pirmaja didZigja raide raSomos
savokos turi reikSmes, nurodytas Zemiau:

ADA teisés aktai Visi galiojantys tarptautiniai, Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos
teisés aktai, administraciniai sprendimai, i§ teismy praktikos kylantys
reikalavimai, nustatantys taisykles ir/ar reikalavimus asmens duomeny
tvarkymui, jskaitant bet neapsiribojant Bendruoju duomeny apsaugos
reglamentu, Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos elektroniniy rysiy
istatymu.

Asmuo Zmogus (fizinis asmuo), kurio asmens duomenys renkami, naudojami ir
saugojami [staigoje ir kurio tapatybe galima nustatyti, jskaitant bet
neapsiribojant Darbuotojais. ADA teisés aktuose apibréZiamas kaip
duomeny subjektas.

Duomenys Bet kokia informacija, susijusi su Asmeniu, renkama, naudojama ar
saugoma [staigoje. ADA teisés aktuose apibréziama kaip asmens
duomenys.

Asmens praSymas Bet kuris i§ Zemiau nurodyty:

(a)  praSymas susipaZinti su Duomenimis apie Asmeni;
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(b)  praSymas iStaisyti netikslius Asmens Duomenis;

(c)  praSymas iStrinti Duomenis apie Asmenj;

(d)  prasSymas apriboti Duomeny apie Asmenj naudojimg ar trynima;

(e)  praSymas iSeksportuoti Duomenis apie Asmenj;

63 prieStaravimas dél Duomeny apie Asmenj rinkimo, naudojimo ir
saugojimo [staigoje, jskaitant rinkodaros prane§imy siuntimg;

(g)  prieStaravimas dél bet kokio automatinio sprendimo priémimo
dél Asmens ar Asmens profiliavimo Istaigoje;

(h)  bet kuris kitas praSymas ir (arba) skundas dél bet kokio
klausimo, susijusio su Duomeny apsauga [staigoje.

Procesas, kurio metu analizuojami, tiriami Istaigoje gauti Asmens
praSymai ir{ juos atsakoma.

Bl Vilniaus miesto socialiniy paslaugy centras, atsakingas uZ Duomeny
rinkima, naudojimg ir saugojima, ADA teisés akty laikymasi. ADA teisés
aktuose apibréZiama kaip duomeny valdytojas arba duomeny tvarkytojas.

Bet kuris [staigos darbuotojas, praktikantas, savanoris arba
komandiruotas | [staigg darbuotojas, turintis tiesiogine ar netiesiogine
prieigg prie Duomeny.

Istaigos skiriamas Darbuotojas padedantis [staigai uZtikrinti teisine atitiktj
ADA teisés aktams, priimantis sprendimus ir konsultuojantis Darbuotojus
duomeny apsaugos srityje.

Duomeny rinkimas, naudojimas, saugojimas, persiuntimas, naikinimas ar
bet kuris kitas konkretus su Duomenimis atliekamas veiksmas.

Informacinés ir komunikacinés technologijos, kurias Istaiga suteikia
Darbuotojams arba kurias Darbuotojai naudoja siekdami atlikti savo
pareigas Istaigoje, jiskaitant, bet neapsiribojant, kompiuteriais,
planSetiniais kompiuteriais, iSmaniaisiais telefonais, USB irenginiais ar
kitomis duomeny laikmenomis, nutolusiomis duomeny saugyklomis,
interneto svetainémis bei kita programine jranga.

Bet kuris iS toliau nurodyty ivykiy:

(a)  Istaigos IKT, dokumenty ir (arba) kity priemoniy, kuriuose
yra Duomeny, praradimas, vagysté arba nesuplanuotas
sunaikinimas;

(b)  atsitiktinis ar tycinis Duomeny siuntimas, jkélimas ar
dalinimasis su treCiaisiais asmenimis, neturinCiai teisés jy
gauti;

(c)  treCiyjy asmeny neteiséta prieiga prie [staigos IKT, dokumenty
ir (ar) kity priemoniy, kuriose yra Duomenuy;

(d)  kenkéjiSkos atakos prie§ Istaigos IKT ir (ar) kitas priemones,
kuriose yra Duomeny;

(e) klaidos, susijusios su kuriamomis, naudojamomis ir
konfigliruojamomis IKT ir (ar) kitomis priemonémis, kurios
gali kelti pavojy Duomeny saugumui;
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) bet kokie kiti saugumo paZeidimai, lemiantys atsitiktinj ar
neteiséta Duomeny sunaikinima, praradima, nutekejima,
pakeitima, neleisting atskleidimg arba prieigos prie Istaigai
perduodamy, saugojamy ar kitaip renkamy, naudojamy ar
saugojamy Duomeny suteikima.

Procesas, kurio metu [staigoje analizuojami, registruojami Duomeny
saugumo pazeidimai ir, jei reikia, teikiami praneSimai Inspekcijai ar
Asmenims, kuriy Duomenys buvo paveikti.

Elektroninis dokumentas, iSsamiai apibtdinantis [staigoje renkamus,
naudojamus ir saugomus Duomenis.

Europos Ekonominé Erdvé (visos ES valstybés narés bei Islandija,
Norvegija, LichtenSteinas).

Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija.

Bet kuris laiSkas, praneSimas, uZklausa ar kitas dokumentas, kurj
pateikia Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija, ir kuris yra adresuotas
Istaigai.

Procesas, kurio metu nagrinéjami Inspekcijos paklausimai, renkama
atsakymui reikalingai informacija ir Inspekcijai pateikiamas atsakymas.

ADA teisés aktuose nurodyti duomenys, kuriy tvarkymui keliami
padidinti reikalavimai (pvz.: duomenys, atskleidZiantys rasine ar etnine
kilme, politines paZiiiras, religinius ar filosofinius isitikinimus ar naryste
profesinése sgjungose, sveikatos duomenys arba duomenys apie fizinio
asmens lytinj gyvenimg ir lytine orientacija, genetiniai, biometriniai
identifikatoriai, duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendZius ir
nusikalstamas veikas).

Konkretus paslaugos teikéjas ar kitas iSorés juridinis ar fizinis asmuo,
kuris turi prieiggq prie Istaigos Duomeny ir juos tvarko pagal [staigos
nurodymus. ADA teisés aktuose apibréZiamas kaip duomeny tvarkytojas.

Si asmens duomeny apsaugos politika.

Visi fiziniai arba juridiniai asmenys, i§skyrus Darbuotojus,

3. Kitos Sioje Politikoje neapibréZtos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos ADA

teises aktuose.

4. Politika taikoma visiems [staigos Darbuotojams. Darbuotojai su 3ia Politika yra
supaZindinami galiojanciy Darbo tvarkos taisykliy nustatyta tvarka.

IT SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

5. Istaiga tvarkydama Duomenis vadovaujasi principais, kad asmens duomenys turi biiti:

5.1.  tvarkomi teisétai, saZiningai ir skaidriai;

5.2.  renkami nustatytais, aiSkiai apibreZtais bei teisétais tikslais ir toliau netvarkomi su tais
tikslais nesuderinamu biduy;




5.3.  adekvatis, tokie, kuriy reikia siekiant tikslu, dél kuriy jie tvarkomi;

5.4.  tikslds ir prireikus atnaujinami;

5.5.  laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, nei tai
yra biitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi;

5.6.  tvarkomi tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones biity
uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas.

6. Duomenys gali biiti teisétai tvarkomi [staigoje tik esant bent vienam i$ §iy pagrindu:

6.1.  Sutartis: Duomenys reikalingi siekiant sudaryti ar vykdyti darbo, civiline ar kitokia sutartj su
Asmeniu, jskaitant bet neapsiribojant sutarties salygy vykdyma, teisés akty atitinkamai sutarties
riSiai numatyty Saliy teisiy ir pareigy vykdyma ir i§ sutarties esmeés kylanéiy 3aliy jsipareigojimy
vykdyma;

6.2.  Teisine prievole: [staiga teisés aktais yra jpareigota tvarkyti Duomenis mokes¢iy, darbo ir
kitose srityse;

6.3.  UZduoCiy, vykdomy vieSojo intereso labui, arba pavesty vieSosios valdZios funkcijy
vykdymas: Duomenys yra reikalingi socialiniy paslaugy ar pagalbos priemoniy, teikiamy valstybés
ir/ar vietos savivaldos pavedimu, teikimui ir/ar administravimui, jei Asmens interesai konkre€iy
aplinkybiy kontekste néra svarbesni;

6.4.  Teisétas interesas: Duomenys yra reikalingl ginfy nagrinéjimui, incidenty tyrimui, turto,
Zmoniy, paslaugy gavéjy ir IKT saugumo uZtikrinimui, veiklos testinumui ar kitiems i anksto
nustatytiems [staigos interesams, jei Asmens interesai konkreciy aplinkybiy kontekste néra
svarbesni;

6.5.  Sutikimas: Asmuo galéjo laisvai pasirinkti, ar duoti sutikima dél jo Duomeny tvarkymo, be
jokiy neigiamy pasekmiy Asmeniui ir tokj sutikima daveé raStu arba elektronine forma.

7. Ypatingi duomenys gali biiti teisétai tvarkomi [staigoje:

7.1.  Darbuotojy Ypatingi duomenys — tik ta apimtimi, kiek yra bitina, kad [staiga arba Asmuo
galéty jgyvendinti pareigas ir naudotis specialiomis teisémis, jtvirtintomis teisés aktuose arba pagal
kolektyvines sutartis;

7.2, Kity asmeny Ypatingi duomenys — tik ta apimtimi, kiek Asmuo galéjo laisvai pasirinkti, ar
duoti sutikima tvarkyti Ypatingus duomenis, be jokiy neigiamy pasekmiy Asmeniui bei davé tokj
sutikima ra$tu arba elektronine forma. Taip pat tais atvejais, kai ypatingi duomenys yra reikalingi
igyvendinti teises ar pareigas, jtvirtintas teisés aktuose arba pagal kolektyvines sutartis, taip pat
siekiant suteikti socialines paslaugas ar nustatyti ju poreiki, jas valdyti vadovaujantis teisés aktais.
8. Duomenys apie Asmeny teistumgq gali biiti tvarkomi tik, kai tai numato specialiis teisés aktai
ir tik ta apimtimi, kiek tai reikalinga atitinkamy teisés akty igyvendinimui, pvz., prireikus tokiy
duomeny vieSajame pirkime ar projekto konkurse, dirbant su vaikais, tafiau tokie duomenys turi
biiti (a) saugomi atskirai nuo kity duomeny ir su jais nejungiami ir (b) sunaikinti pasibaigus vie$ojo
pirkimo ar projekto konkurso procedarai, jei specialiis teisés aktai nenumato specialios [staigos
pareigos tam tikra laikg saugoti tokius Duomenis.

IIT SKYRIUS 5
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASAI

9. Siekdama uZtikrinti Duomeny tvarkymo teisétuma, Istaiga sudaro Duomeny tvarkymo
veiklos jrasus, kuriuose nurodoma:

9.1.  Asmeny kategorijos;

9.2, Duomeny kategorijos pagal kiekviena Asmeny kategorija;

9.3. Duomeny tvarkymo tikslai ir teisinis pagrindas (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento
straipsnio nuoroda) pagal kiekviena Duomeny kategorija;



9.4. Duomeny gavéjy kategorijos kiekvienai Asmeny kategorijai pagal Duomeny perdavimo
tikslus bei teisinj pagrinda;

9.5. Jei tokiy yra, duomeny gaveéjai, veikiantys ne EEE Salyse, ir jiems taikomos duomeny
apsaugos uztikrinimo priemonés;

9.6.  Duomeny saugojimo terminai.

10. Darbuotojai supaZindinami su Duomeny tvarkymo veiklos jraSais Darbo tvarkos taisyklése
nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS DUOMENU APSAUGOS SRITYJE

11.  Kiekvienas Darbuotojas privalo:

11.1. tvarkydamas Duomenis, jsitikinti, kad yra laikomasi visy reikalavimy, numatyty Politikoje;
11.2. tvarkyti Duomenis tik tam, kad atlikty savo darbo funkcijas, ir tik ta apimtimi, kiek tai
reikalinga jy vykdymui;

11.3. visais atvejais identifikuoti Duomenis, kurie yra tvarkomi Darbuotojo veikloje bei Zinoti,
kad veiklai, susijusiai su Duomenimis, yra taikomi Sios Politikos, duomeny tvarkymo sutarciy ir
ADA teisés akty reikalavimai;

11.4. visais atvejais isitikinti, kad tvarkoma Duomeny kategorija yra itraukta | Duomeny
tvarkymo veiklos jradus, o tvarkymo tikslas atitinka bent viena i§ Duomeny tvarkymo veiklos
jraSuose nurodyty tiksly; apie poreikj tvarkyti naujas Duomeny kategorijas ir (ar) naujais tikslais
informuoti [galiota darbuotoja;

11.5. visais atvejais prie§ perduodant Duomenis Tretiesiems asmenims jsitikinti, kad tokia
Duomeny gavéju kategorija yra jtraukta j Duomeny tvarkymo veiklos jrasus, o jei ketinama
Duomenis perduoti uZz EEE riby — kad atitinkamas Duomeny gavéjas yra jtrauktas | Duomenuy
tvarkymo veiklos jraSus; apie poreiki perduoti Duomenis Duomeny tvarkymo veiklos jraSuose
nenurodytai Duomeny gavéjy kategorijai arba uz EEE riby veikianciam TreCiajam asmeniui,
nenurodytam Duomeny tvarkymo veiklos jraSuose, informuoti [galiotg darbuotoja;

11.6. jsitikinti, kad kiekvienas Asmuo, su kuriuo jie susiduria pirma karta [staigoje, buvo
informuotas apie jo Duomeny tvarkyma, o Duomeny tvarkymo veiklos jraSuose numatytais atvejais
yra daves sutikima Duomeny tvarkymui; jei Asmuo nebuvo informuotas apie jo Duomeny
tvarkyma ir (ar) nebuvo gautas jo sutikimas, jteikti informacinj pranesimg ir (ar) papraSyti Asmens
sutikimo pagal atitinkamai Asmeny kategorijai pritaikyta forma; jei konkre€iu atveju néra tinkama
nei viena i$ [staigos naudojamy tipiniy informaciniy pranesimy ar sutikimy formy, Darbuotojas apie
tai turi nedelsiant informuoti [galiota darbuotoja; '
11.7. atsizvelgiant i atliekamy darbo funkcijy pobtdj imtis protingy pastangy, kad uZtikrinty, jog
visi [staigos valdomi Duomenys biity tikslis ir prireikus atnaujinami;

11.8. tvarkydami Duomenis, elgtis ripestingai ir atsargiai, turédami omenyje tai, kad Darbuotojo
veiksmai, susije su Duomenimis, kelia pavojy [staigai ir Asmenims;

11.9. igyvendinti ir naudoti technines ir organizacines Duomeny apsaugos priemones,
uZtikrinan¢ias Duomeny apsauga nuo neleistinos prieigos, neteiséto rinkimo, naudojimo ir
saugojimo, netyCinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo, kaip tai nustatyta Sioje Politikoje,
Darbo tvarkos taisyklése ir kituose Istaigos dokumentuose;

11.10. neatskleisti informacijos apie [staigos taikomas technines ir organizacines Duomeny
apsaugos priemones, jskaitant bet neapsiribojant [staigos vidaus dokumentais, jokiems Tretiesiems
asmenims, prie$ tai nejsitikinus jy teise gauti tokig informacija;

11.11. nesaugoti asmens duomeny jokiose Darbuotojui priklausanciose asmeninése atmintineése,
kompiuterinéje ar programinéje jrangoje (internetinése duomeny saugyklose, atmintinése,



kompiuteriuose, telefonuose ir pan.), nebent konkre¢iu atveju [staiga leisty Darbuotojui naudoti
konkreCias asmenines priemones darbo funkcijy vykdymui;

11.12. kai Darbuotojui leidZiama naudoti asmenines atmintines ir/ar kompiutering ar programine
jrangg darbo funkcijoms vykdyti, pasibaigus darbo santykiams perduoti visus Darbuotojo bet
kokiose informacijos rinkmenose (asmeninése internetinése saugyklose, atmintinése, asmeniniame
kompiuteryje, telefone ir pan.) esancius Duomenis Istaigai ir sunaikinti visas tokios informacijos
kopijas;

11.13. kreiptis j [galiota darbuotoja ir gauti jo konsultacija:

11.13.1. ketinant [staigoje pasitelkti naujg Paslaugy teikéja;

11.13.2. ketinant [staigoje sukurti, diegti ar naudoti kokybiSkai naujas IKT ir (ar) kitus
metodus Duomeny tvarkymui;

11.13.3. esant bet kokiems netikslumams, abejonéms ar klausimams, susijusiems su Politikos

taikymu, aiSkinimu, pazeidimu ar atitikimu Politikai.

11.14. su Asmeny praSymais elgtis rfipestingai ir atidZiai;

11.15. gave bet kokj Asmens praSyma nedelsdami, ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng nuo
Asmens praSymo gavimo, pranesti apie tai [galiotam darbuotojui;

11.16. nedelsiant, bet ne véliau kaip per 12 (dvylika) valandy, suZinoje apie Duomeny saugumo
paZeidima [staigoje:

11.16.1. informuoti [galiota darbuotoja apie Duomeny saugumo paZeidima;

11.16.2. pagal savo kompetencijg imtis pagristy veiksmy, kad Duomeny saugumo paZeidimas
biity sustabdytas;

11.16.3. pagal savo kompetencijg imtis pagristy veiksmy, kad Duomeny saugumo paZeidimas
nepasikartoty.

11.17. bendradarbiauti su Jgaliotu darbuotoju, kitais Darbuotojais ir (ar) Paslaugy teikéjais atliekant
Duomeny saugumo paZeidimo valdyma, Asmeny praSymy valdyma, Inspekcijos paklausimy
valdymag ir kitas [staigos nustatytas su Duomeny tvarkymu susijusias procediiras;

11.18. per trumpiausius galimus terminus pateikti Jgaliotam darbuotojui bet kokig praSoma
informacija;

11.19. vykdyti [galioto darbuotojo nurodymus dél Duomeny tvarkymo.

12. Né vienam Darbuotojui neturi biiti suteikta prieiga prie Duomeny, jei Sie Duomenys neéra
reikalingi jy darbo funkcijoms atlikti.
13. Darbuotojai gali siusti tiesioginés rinkodaros prane§imus Asmenims ir (ar) juridiniams

asmenims, jeigu Asmenys ir (ar) juridiniai asmenys, kuriems siunciami tiesioginés rinkodaros
praneSimai:

13.1. yra dave sutikima tiesioginei rinkodarai; arba

13.2. yra pirke prekiy ar paslaugy iS [staigos ir:

13.2.1. savo kontaktinius duomenis [staigai pateiké pirkdami i$ jos prekiy ar paslaugy;

13.2.2. kiekviena kartg siunciant tiesioginés rinkodaros praneSimus jiems yra suteikiama lengvai
igyvendinama, nemokama galimybé atsisakyti rinkodaros prane§imy (pvz., paspaudZiant ant
aktyvios nuorodos);

13.2.3. né karto neprieStaravo gauti rinkodaros prane$imy i$ Istaigos;

13.2.4. jiems reklamuojamos [staigos (ar panaSios | staigos) prekés ar paslaugos.

V SKYRIUS
ASMENU TEISIU JGYVENDINIMAS

14. Asmuo turi §ias teises:
14.1. teise Zinoti (blti informuotam) apie savo Duomeny tvarkyma;



14.2. teise susipaZzinti su tvarkomais savo Duomenimis;

14.3. teise reikalauti iStaisyti asmens duomenis;

14.4. teise reikalauti iStrinti asmens duomenis;

14.5. teise apriboti asmens duomeny tvarkyma;

14.6. teise nesutikti su asmens duomeny tvarkymu;

14.7. teise | asmens duomeny perkeliamuma.

15. Norédamas jgyvendinti savo teises (iSskyrus teise Zinoti (biti informuotam)), Asmuo ar jo

teisétas atstovas turi pateikti rasytinj nustatytos formos Asmens praSyma (1 priedas).

16.  Asmens praSymas gali biiti teikiamas Asmeniui ar jo atstovui atvykus asmeniskai, pastu arba

per pasiuntinj, el. pastu.

17.  [staigai raStu, iskaitant elektronine formga, pateiktas Asmens praSymas turi biiti pasirasytas,

iskaitomas.

18. Asmens praSymas, teikiamas elektroniniy rySiy priemonémis, turi bliti pasirasytas
elektroniniu parasu.

19. Pateikdamas praSyma, Asmuo privalo patvirtinti savo tapatybe:

19.1. teikiant praSyma asmeniSkai, pateikiamas asmens tapatybe patvirtinantis dokumentas.
Darbuotojas, priimantis praSyma, patikrina tapatybe, asmens dokumento kopija néra daroma;

19.2. teikiant praSyma naudojantis elektronine informacine sistema, tapatybé identifikuojama per
elektroninius valdZios vartus;

19.3. teikiant praSymg paStu ar per pasiuntinj, pateikiama asmens tapatybe patvirtinancio
dokumento kopija, patvirtinta notaro, ar Sio dokumento kopija, patvirtinta kita teisés akty nustatyta
tvarka;

19.4. teikiant praSyma elektroniniy rySiy priemonémis, praSymas pasiraSomas elektroniniu parasu.

20.  Asmuo teises jgyvendina savarankiSkai arba per atstova ir tik nustacius jy tapatybe.

21. Jei teisés jgyvendinamos per atstova, turi biiti pateiktas atstovavima patvirtinantis
.dokumentas. PraSymag teikiantis atstovas savo tapatybe patvirtina vienu i§ 19 punkte nurodyty biidy.

22.  Darbuotojas, gaves Asmens praSyma, nedelsdamas, ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng
nuo Asmens praSymo gavimo dienos kreipiasi i Igaliota darbuotoja.

23.  Igaliotas darbuotojas atlieka gauty Asmeny prasSymy valdyma vadovaudamasis Sia Politika
ir ADA teises aktais:

23.1. perZiiiri praSyma;

23.2. nustato praSymg pateikusio Asmens tapatybe (jei tapatybé nebuvo nustatyta darbuotojo,
priémusio Asmens praSyma, Asmeniui atvykus asmeniskai);

23.3. surenka praSymo nagrinéjimui reikalinga informacija;

23.4. }vertina praSymo teisinj pagristuma;

23.5. paruosia ir pateikia Asmeniui atsakyma | praS§yma; ir

23.6. esant reikalui duoda reikiamus pavedimus Darbuotojams dél praSyma pateikusio Asmens
Duomeny tolesnio tvarkymo.

24.  Nustates, kad gautas Asmens praSymas yra susijes su Paslaugy teikéjui pagal duomeny
tvarkymo sutartj perduotais duomenimis, persiuncia tokj praSyma atitinkamam Paslaugy teikéjui ir
informuoja apie tai praSyma pateikusj asmenj; Siuo atveju atsakymga i praS§yma rengia Paslaugy
teikéjas, o Igaliotas darbuotojas suteikia Paslaugy teikéjui visa informacija, reikalinga pras§ymo
nagrinéjimui ir atsakymo parengimui.

25. Igaliotas darbuotojas uZtikrina, kad:

25.1. | Asmens praSyma biity atsakyta per 1 (vieng) meénesj nuo jo gavimo dienos; jei Asmens
praSymuy, pateikty to paties Asmens, sudétingumas ar skaicius yra didelis, [galiotas darbuotojas turi
teise pratesti terming atsakymui pateikti iki 2 (dviejy) ménesiy informuodamas apie tai Asmenj ir



nurodydamas termino pratesimo prieZastis;

25.2.  Asmeniui biity pateikta tik ta informacija, kuri yra susijusi su juo;

25.3. Asmeniui bty pateikiama tik tiek informacijos, kiek reikalauja ADA teisés aktai;

25.4. ADA teisés akty numatytais atvejais, kai Asmuo neturi teisés pasinaudoti savo kaip
duomeny subjekto teise, Asmens praSymas nebiity tenkinamas;

25.5. Asmenims nebiity atskleista jokia Istaigos konfidenciali informacija, ypatingai Istaigos
komercinés paslaptys.

26. Asmens praSyma tenkinti atsisakoma, kai:

26.1. Asmens praSymas nesusijes su ADA teisés akty numatytomis teisémis;

26.2. Asmens praSymas susijes su informacija, kuri néra Duomenys;

26.3. Asmens praSymas susijes su informacija apie kita Asmenj;

26.4. Asmuo neturi teisés pasinaudoti atitinkamomis duomeny subjekto teisémis pagal ADA
teisés akty nustatytus reikalavimus bei iSimtis;

26.5. Asmens praSymas yra akivaizdZial neproporcingas, jskaitant bet neapsiribojant $iais
atvejais:

26.5.1. Asmens praSymas yra pasikartojantis — tas pats Asmuo jau yra pateikes tokj pati PraSyma
per 1 (vienus) metus iki PraSymo gavimo;

26.5.2. Asmens praSymas susijes su dideliu kiekiu pasikartojanciy Duomeny;

26.5.3. aplinkybés rodo, kad vienintelis Asmens praSymo tikslas yra sutrikdyti Istaigos veikla.

27. [galiotas darbuotojas | Asmens praSymg atsako elektroninémis priemonémis glausta ir
Asmeniui suprantama forma, vartodamas aiSkia ir suprantama kalba, iSskyrus atvejus, kai Asmuo
praSo Zodinio atsakymo ar ne elektroninio atsakymo rastu.

28. Jei Asmens praSymq tenkinti atsisakoma visiSkai arba i§ dalies, atsakyme turi biiti
nurodomos atsisakymo prieZastys ir informuojama apie galimybe pateikti skunda Inspekcijai ir (ar)
imtis teisminés gynybos priemoniy.

29.  Jei Asmens praSymas tenkinamas, [galiotas darbuotojas koordinuoja ir planuoja Asmens
prasymo jgyvendinima Jstaigoje, teikia nurodymus bei konsultacijas Darbuotojams ir Paslaugy
teikéjams, kurie turi dalyvauti Asmens praSymo jgyvendinime.

VI SKYRIUS
PASLAUGU TEIKEJAI

30. Igaliotas darbuotojas, suZinojes apie ketinima pasitelkti naujq Paslaugy teikéja, turi:

30.1. patikrinti ir jsitikinti, kad Paslaugy teikéjas imasi tinkamy techniniy ir organizaciniy
duomeny apsaugos priemoniy ir atitinka kitus ADA teisés akty reikalavimus;

30.2. pasiriipinti, kad staiga prieS dalindamasi Duomenimis su Paslaugy teikéju sudaryty su juo
Duomeny tvarkymo sutartj (arba jtraukty atitinkamas nuostatas i esamas sutartis, jskaitant paslaugy
teikimo salygas) (sutarties forma pridedama kaip 4 priedas). Duomeny tvarkymo sutartis taip pat
gali buti sudaryta pagal Inspekcijos patvirtintas standartines duomeny tvarkymo sutarties salygas;
31.  Jei Paslaugy teikéjas pateikia [staigai savo Duomeny tvarkymo sutarties forma, jskaitant
paslaugy teikimo salygas, [galiotas darbuotojas, pries Istaigai sudarant tokigq sutartj, turi isitikinti,
kad ji atitinka ADA teisés akty nustatytus reikalavimus.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU STEBESENOS IR KONTROLES DARBO VIETOJE TVARKA

32.  Istaiga, siekdama valdyti savo IKT infrastruktiirg bei uZtikrinti jos sauguma, suteikia
nuotolinio prisijungima prie savo IKT (kompiuteriy, planSeCiy, telefony ir pan.) juy technine



priezitrg vykdantiems Darbuotojams arba iSoriniams paslaugy teikéjams — programinés jrangos
diegimui, atnaujinimui, gedimy $alinimui ir panaios techninés pagalbos darbams. Nors §iuo atveju
néra renkama jrenginyje saugoma informacija, teikiant technine prieZilirg gali buti nustatyti
Darbuotojo darbo pareigy pazeidimai (pvz., neteisétai instaliuota programiné jranga) ir tokia
informacija gali biiti panaudota kaip jrodymas nustatant Darbuotojo darbo pareigy paZeidimus.

33.  Darbuotojo susiradinéjimo su kitais Darbuotojais ir TreCiaisiais asmenimis naudojant
[staigos elektroninio pasto, socialiniy tinkly ar panaSia paskyra duomenys yra saugomi [staigos ir
(ar) Istaigos pasitelkto atitinkamy elektroniniy paslaugy tiekéjo informacinése sistemose siekiant
uztikrinti [staigos teisétus interesus — sudaryty sutar€iy vykdyma, paslaugy teikima, ypac
atsizvelgiant | tai, kad toks susiraSinéjimas laikomas sutarliy dalimi, informacijos pateikima
kontrahentams, efektyvy darbo organizavima, taip pat ir paties darbuotojo darbo palengvinimui. Sie
Duomenys tvarkomi laikantis tokiy taisykliy:

33.1. [staigos komunikacijos sistemos, jskaitant elektroninj pasta, socialinius tinklus ir pan.,
technologiskai yra sukurtos informacijos saugojimui, t. y. vien dél techniniy prieZasCiy jos saugo
visg jkelta informacija, jei ji néra specialiai i$trinama;

33.2. Darbuotojai keldami bet kokia informacija i Istaigos IKT, jskaitant elektroniniy pranesimy
siuntimg naudojant [staigos elektroninj pasta, socialiniy tinkly ir kitas panaSias paskyras, gali ir
privalo suprasti, kad tokia informacija neiSvengiamai bus iSsaugota. Darbdavio naudojamos
technologijos neleidzia paZyméti keliamos informacijos, iskaitant elektroninio pa$to Zinutes, kaip
asmeninés, todél jkélus asmeninio pobiidZio informacija ji gali atsitiktinai tapti Zinoma kitiems
asmenims. Atitinkamai Darbuotojai neturi naudoti Istaigos IKT asmeninéms reikmeéms, o tg
darydami prisiima rizikg, kad asmeninio pobiidZio informacija atsitiktinai gali tapti Zinoma kitiems
asmenims;

33.3. Darbuotojo susirasinéjimo duomenys siekiant uZtikrinti Istaigos veiklos nepertraukiamuma
ir testinuma yra prieinami pavaduojantiems Darbuotojams jo atostogy, nedarbingumo ar panasiais
laikotarpiais, o taip pat Darbuotojui nutraukus darbo sutartj bus prieinami naujam Darbuotojui,
perimsianciam atleisto Darbuotojo darba.

34. Laikina prieiga prie Darbuotojo susiraSinéjimo duomeny gali biiti suteikta kitiems
Darbuotojams:

34.1. kai prireikia skubiai gauti atitinkamg informacija, o pacio Darbuotojo néra darbo vietoje;
34.2. kal to reikia informacijos surinkimui, siekiant pareiksti arba ginantis nuo pareiksty
reikalavimy teisme, administracinése procedirose, komerciniuose ginfuose su Darbuotoju ar
Treciaisiais asmenimis arba kitokiose teisinése procedirose.

35. Darbuotojo susira$inéjimo duomenys gali biti panaudoti kaip irodymas nustatant
Darbuotojo darbo pareigy paZzeidimus.

36.  [staiga nevykdo nuolatinio, sistemingo IKT stebéjimo, t. y. nerenka Darbuotojy Duomeny
IKT, taciau [staigos paskirti Darbuotojai turi teise atlikti IKT patikrinimg, jskaitant bet
neapsiribojant Darbuotojo elektroninio paSto, socialiniy tinkly ir panaSiy paskyry, Darbuotojo
Zinioje esanciy kompiuteriy, planSetiniy kompiuteriy ir kitos jrangos patikrinima, Siais atvejais:
36.1. kai yra nustatoma arba tiriama nusikalstama veika, kiti rimti teisés ir (ar) darbo tvarkos
taisykliy, Siurkstts darbo pareigy paZeidimai;

36.2. kai yra nustatomas arba tiriamas konfidencialios informacijos nutekéjimas, intelektinés
nuosavybeés paZeidimas ir (ar) nesaZiningos konkurencijos atvejis;

36.3. kai vyksta bylinéjimasis;

36.4. kaireikia atlikti Duomeny saugumo paZeidimo valdyma;

36.5. kaireikia uZtikrinti Istaigos IKT sauguma.

37.  Istaiga tikrina IKT tais atvejais, kai néra kity priemoniy 34 punkte nurodytiems tikslams
pasiekti. Sprendimg dél IKT tikrinimo (3 priedas) priima [staigos direktorius.



38.  Tikrindami IKT, [staigos paskirti Darbuotojai turi kiek jmanoma labiau sumaZinti renkamuy,
naudojamy ir saugojamy Duomeny kiekj. Tikrindami IKT, [staigos paskirti Darbuotojai renka,
naudoja ir saugo tik tokius Duomenis, kurie yra bitini IKT tikrinimui. Jei tikrinant IKT pertekliniai
Duomenys buvo surinkti, Darbuotojai nedelsdami juos istrina.

39.  Istaigos paskirti Darbuotojai gali pradeti tikrinti IKT po to, kai atliko Zemiau iSvardintus
veiksmus:

39.1. nustaté konkrecias prieZastis, jtarimus ar informacijg, dél kuriy reikia tikrinti IKT, ir
konkrecius IKT tikrinimo tikslus remdamiesi Sios Politikos 34 punktu;

39.2. nustaté, kad kity priemoniy pasiekti tikslinimo tikslams néra arba Sios priemonés yra
neveiksmingos;

39.3. informavo [galiota darbuotojg ir gavo jo konsultacijq dél numatomo IKT tikrinimo;

39.4. reikiamais atvejais pasitelké IKT ekspertg ir (ar) antstolj;

39.5. pasirapino, kad bty priimtas rastiSkas sprendimas dél IKT tikrinimo.

40. [staigos direktoriaus paskirti Darbuotojai turi informuoti konkrecius Darbuotojus, kuriy IKT
yra tikrinamos, ir sudaryti jiems galimybe stebéti IKT tikrinima, nebent minétos informacijos
atskleidimas sutrukdyty pasiekti tikrinimo tikslus.

41.  Atlike IKT patikrinima, [staigos paskirti Darbuotojai turi rastu jforminti IKT tikrinimo
rezultatus.

42.  Duomenys apie [staigai priklausanéiy Darbuotojo Zinioje esanciy transporto priemoniy
buvimo vieta renkami turto saugumo uZtikrinimo, logistikos planavimo ir apskaitos tikslais —
siekiant efektyvinti socialiniy transporto paslaugy teikimo organizavimg ir transporto priemoniy
naudojimg, suteikti maksimaliai galimg paslaugy skaifiy maZiausiomis kuro ir darbo laiko
sanaudomis.

43. Istaigai priklausanciy Darbuotojo Zinioje esanciy transporto priemoniy buvimo vietos
stebésena vykdo Istaigos darbuotojas, organizuojantis socialiniy transporto paslaugy teikima ir
vykdantis transporto priemoniy naudojimo koordinavimo funkcijas, stebésena ir kontrole — [staigos
Socialiniy paslaugy namuose skyriaus vedéjas ar jo jgaliotas asmuo.

44.  Duomenys apie [staigai priklausanciy Darbuotojo Zinioje esanciy transporto priemoniy
buvimo vietg saugomi 12 ménesiy.

45.  Darbuotojy stebésena ir kontrolé darbo vietoje vykdoma S$ioje Politikoje ir Istaigos
direktoriaus jsakymu patvirtinto Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei
darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos apraso nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMAS

46.  Darbuotojas, suZinojes apie galima Duomeny saugumo pazeidimg Istaigoje, nedelsdamas,
bet ne véliau kaip per 12 (dvylika) valandy, turi apie tai informuoti [galiota darbuotoja.

47. Igaliotas darbuotojas vykdo Duomeny saugumo paZeidimy valdyma vadovaudamasis $ia
Politika ir ADA teisés aktais ir pildo duomeny saugumo paZeidimo registra (registro jraso forma
pridedama kaip 2 priedas).

48. Igaliotas darbuotojas uztikrina, kad laikomasi Sios Politikos ir ADA teisés akty nustatyty
terminy. [galiotas darbuotojas duomeny saugumo pazeidimy registre nurodydamas pratesimo
prieZastis, gali pratesti terminus, jei tai reikalinga dél to paties Asmens Duomeny saugumo
paZeidimo sudetingumo ar skaiciaus.

49.  ]galiotas darbuotojas, gaves informacijg apie galimg Duomeny saugumo paZeidima i
Darbuotojo ar pats jj pastebéjes, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 12 (dvylika) valandy, atlieka
pirming Duomeny saugumo paZeidimo analize:



49.1. perzitri informacija apie Duomeny saugumo paZeidima;

49.2. nustato Duomeny saugumo pazeidimo valdymo (jskaitant reikalingos informacijos rinkima,
konsultavimasi su Darbuotojais ir (arba) Paslaugy teikéjais) terminus;

49.3. nustato, ar ir kokia papildoma informacija i§ Darbuotojy yra reikalinga vykdant Duomeny
saugumo paZeidimo valdyma, bei papraSo Sios informacijos;

49.4. nustato, ar ir kokie Paslaugy teikéjai, iSorés Duomeny apsaugos pareigiinai, IT saugumo
konsultantai ir (ar) kiti Tretieji asmenys turi biti jtraukti { Duomeny saugumo paZeidimo valdymo
procesa bei prireikus praso juy pagalbos.

50.  ]galiotas darbuotojas, nustates, kad Duomeny saugumo paZeidimo valdymui reikalinga
papildoma informacija, papraso Darbuotojy ir (ar) Paslaugy teikéjy suteikti reikiama informacija ne
veliau kaip per 24 (dvideSimt keturias) valandas. Darbuotojai ir paslaugy teikéjai turi laiku suteikti
Igaliotam darbuotojui visa praSoma informacija.

51.  ]galiotas darbuotojas ne véliau kaip per 72 (septyniasdeSimt dvi) valandas nuo momento, kai
suzinojo apie Duomeny saugumo paZeidima, turi uzbaigti Duomeny saugumo paZeidimo valdyma,
iskaitant Duomeny saugumo paZeidimo uZregistravima ir, jei reikia, praneSimy pateikima
Inspekcijai.

52. Igaliotas darbuotojas vykdo Duomeny saugumo paZeidimo valdyma:

52.1. pildydamas Duomeny saugumo pazeidimy registro jraSo forma ir joje apraSydamas
kiekvieng Duomeny saugumo pazeidimg (forma pridedama kaip 2 priedas);

52.2. teikdamas praneSimus Inspekcijai ir Asmenims apie Duomeny saugumo paZeidimus;

52.3. teikdamas rekomendacijas ir nurodymus Darbuotojams dél Duomeny saugumo paZeidimy
pasekmiy Salinimo ar Svelninimo.

53.  [galiotas darbuotojas ra$tu Inspekcijos nustatyta forma pranesa Inspekcijai apie kiekviena
Duomeny saugumo paZeidima, iSskyrus atvejus, kai Duomeny saugumo paZeidimy registro jrasas
rodo, jog-atitinkamas Duomeny saugumo paZeidimas nekelia pavojaus Asmenims.

54, Jei uZpildytas Duomeny saugumo paZeidimy registro jraSas rodo, jog atitinkamas Duomeny
saugumo  paZeidimas kelia dideli pavoju Asmenims, kuriy Duomenys buvo paveikti, Jgaliotas
darbuotojas raStu praneSa Asmenims apie Duomeny saugumo paZeidimg, iSskyrus atvejus, kai
Duomeny saugumo paZeidimy registro jrasas jrodo, jog Asmenys buvo apsaugoti nuo pavojaus.

55. Jel uZpildytas Duomeny saugumo paZeidimy registro jraSas pagrindZia, jog Asmeny
informavimas apie jy Duomeny saugumo paZeidima pareikalauty neproporcingy pastangy, Igaliotas
darbuotojas neprivalo prane§ti Asmenims apie Duomeny saugumo paZeidima. Siuo atveju [galiotas
darbuotojas, derindamas su [staigos vadovu, turi imtis kity veiksmingy priemoniy, skirty informuoti
Asmenis, kuriy Duomenys buvo paveikti Duomeny saugumo pazeidimo (pvz., informacija paskelbti
internete ar Ziniasklaidoje), bei Sias priemones nurodyti Duomeny saugumo paZeidimo registro
jrase.

IX SKYRIUS
INSPEKCIJOS PAKLAUSIMAI

56.  Igaliotas darbuotojas vykdo Inspekcijos paklausimy valdyma vadovaudamasis 3ia Politika ir
ADA teisés aktais.

57.  Darbuotojas gaves Inspekcijos paklausima, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo
dieng, informuoja [galiota darbuotoja apie tokj paklausima.

58.  Igaliotas darbuotojas, gaves Inspekcijos paklausima, turi nedelsdamas atlikti pirmine
Inspekcijos paklausimo analize:

58.1. perZitiréti Inspekcijos paklausima;

58.2. nustatyti atsakymo | Inspekcijos paklausima terminus (jskaitant reikalingos informacijos



surinkimg, konsultacijas su Darbuotojais ir (ar) Paslaugy teikéjais);

58.3. jeireikia, kreiptis | Inspekcija dél termino pateikti atsakyma pratesimo;

58.4. nustatyti, ar yra reikalinga papildoma informacija i§ Darbuotojy ir, jei taip, - papraSyti tokia
informacija pateikti;

58.5. nustatyti, ar Paslaugy teikéjai, iSoriniai Duomeny apsaugos pareigiinai, IT saugumo
konsultantai ir (ar) Tretieji asmenys yra susije su Inspekcijos paklausimu ir, jei taip, papradyti ju
pagalbos rengiant atsakyma i Inspekcijos paklausima.

59.  Surinkes visg atsakymui | Inspekcijos paklausima reikalinga informacija, tatiau jokiu biidu
ne véliau kaip per Inspekcijos nustatyts termina, [galiotas darbuotojas parengia ir pateikia
Inspekcijai atsakyma i paklausima.

X SKYRIUS
IGALIOTAS DARBUOTOJAS

60.  Istaiga paskiria galiota darbuotoja, kuris padeda priZitiréti kaip Istaigoje laikomasi ADA
teisés akty reikalavimy ir veikia kaip Istaigos atstovas su asmens duomeny apsauga susijusiais
klausimais.

61.  Darbuotojai Darbo tvarkos taisykliy nustatyta tvarka informuojami apie paskirta [galiotg
darbuotoja bei jo kontaktinius duomenis.

62. [staiga padeda [galiotam darbuotojui vykdyti nurodytas uZduotis suteikdama bitinus
iSteklius, taip pat suteikdama galimybe susipaZinti su Duomenimis, dalyvauti duomeny tvarkymo
operacijose ir i8laikyti savo ekspertines Zinias.

63.  ]galiotas darbuotojas atlieka Sias uZduotis:

63.1. informuoja [staiga, jos Darbuotojus apie jy prievoles pagal ADA teisés aktus, taip pat apie
Duomeny apsauga [staigoje ir konsultuoja juos Siais klausimais;

63.2. stebi, kaip Istaigoje laikomasi ADA teisés akty;

63.3. ripinasi Duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo veikloje dalyvaujan¢iy Darbuotojy
samoningumo ugdymu bei mokymu;

63.4. koordinuoja, atlieka ir (ar) stebi poveikio Duomeny apsaugai vertinimus [staigoje;

63.5. stebi, ar staiga kuria, diegia ir (ar) naudoja IKT Duomeny tvarkymui laikantis ADA teisés
akty reikalavimuy;

63.6. atlieka kontaktinio asmens funkcijas Asmenims, kurie kreipiasi | Istaiga su Duomeny
tvarkymu susijusiais klausimais;

63.7. konsultuoja Darbuotojus dél Duomeny perdavimo konkretiems Paslaugu teikéjams ar
kitiems subjektams, jsisteigusiems uZ EEE ribuy;

63.8. rengia Sig Politika, kitas su Duomeny apsauga susijusias vidaus taisykles, procediras,
Sablonus ir kitus dokumentus, priZiGri jy laikymasi ir juos periodiSkai perZifiri, koordinuoja
Duomeny tvarkymo veiklos jrasy parengima;

63.9. koordinuoja, kad [staiga su visais Paslaugy teikéjais, sudaryty Duomeny tvarkymo sutartis,
iskaitant salygas dél paslaugy teikimo (arba sutartis su Paslaugy teikéjais atitinkamomis
nuostatomis);

63.10. praneSa apie esamus ar galimus ADA teisés akty paZeidimus, kelian¢ius pavojus Istaigos
veiklai, bei konsultuoja Darbuotojus, atsakingus uZ §iuos paZeidimus;

63.11. atlicka Duomeny saugumo paZzeidimy valdyma;

63.12. atlieka Asmeny teisiy jgyvendinimo valdyma;

63.13. atlieka kontaktinio asmens funkcijas Inspekcijai kreipiantis j [staiga.

XI SKYRIUS



POVEIKIO DUCMENU APSAUGAI VERTINIMAS

64.  Darbuotojai privalo prie§ protinga termina informuoti [galiota darbuotoja, kai ketinama
Istaigoje kurti, diegti ar naudoti tam tikras IKT ir (ar) kitus metodus, skirtus tvarkyti Duomenis,
Siais atvejais:

64.1. naujos rasies informacinés technologijos, kurios pirma kartg diegiamos [staigoje;

64.2. ypatingy duomeny bazés;

64.3. Asmeny automatinio vertinimo ir profiliavimo jrankiai;

64.4. vaizdo stebéjimo priemones;

64.5. IKT tikrinimo priemones;

64.6. irankiai, skirti Asmenis sekti internete;

64.7. nacionalinio, regioninio ar tarptautinio poblidZio Duomeny bazes, kuriose saugomi dideli
Duomeny kiekiai;

64.8. vaiky arba vyresnio amZiaus Zmoniy Duomeny bazes;

64.9. debesy kompiuterijos jrankiai;

64.10. daikty interneto jrankiai (t. y. jrankiai, sujungiantys i interneto tinkla kasdieninius objektus
ir leidZiantys jiems siysti ir gauti Duomenis);

64.11. dirbtinio intelekto jrankiai;

64.12. bloky grandinés (angl. blockchain) jrankiai;

64.13. socialiniy tinkly jrankiai;

64.14. jrankiai, dél kuriy naudojimo Duomenys tampa prieinami Paslaugy teikéjams, jsteigtiems uz
EEE riby;

64.15. kitos konkre€ios IKT ir (arba) kiti metodai, skirti Istaigoje tvarkyti Duomenis, jeigu jie
patenka | Inspekcijos patvirtintg poveikio duomeny apsaugai reikalaujanciy operacijy sara3a;

64.16. kitos konkre€ios IKT ir (ar) kiti metodai, skirti [staigoje tvarkyti Duomenis, kurie kelia
pavojuy Asmenims pagal ADA teisés aktus.

65. [galiotas darbuotojas, gaves Darbuotojo praneSima, ji iSnagrinéjes ir derindamas su [staigos
direktoriumi turi nuspresti, ar turi biti atliktas poveikio Duomeny apsaugai vertinimas dél
konkreciy IKT ir (ar) kity metody, skirty tvarkyti Duomenis [staigoje.

66. Igaliotas darbuotojas, priémes sprendimg atlikti poveikio Duomeny apsaugai vertinima,
pagal Sios Politikos ir ADA teisés akty reikalavimus turi:

66.1. nustatyti, ar ir kokia papildoma informacija i§ Darbuotojy ir (ar) Paslaugy teikéjy yra
reikalinga siekiant atlikti poveikio Duomeny apsaugai vertinima, ir papraSyti tokia informacija
pateikti;

66.2. nusprest, ar atliks poveikio Duomeny apsaugai vertinima pats, ar papradys Paslaugy teikéjo
ar kitos kvalifikuotos treciosios $alies atlikti tokj vertinima bei paruosti i§vada;

66.3. nustatyti, ar ir kurie Paslaugy teikéjai, iSorés duomeny apsaugos pareigiinai, IT saugumo
konsultantai ir (arba) kiti tretieji asmenys turi dalyvauti poveikio Duomeny apsaugai vertinime bei
paprasyti $iy treCiujy asmeny jsitraukti j poveikio Duomeny apsaugai vertinimo rengima;

66.4. per protingg terming nuo visos reikiamos informacijos gavimo pagal ADA teisés akty
reikalavimus atlikti poveikio Duomeny apsaugai vertinima ir parengti rastiskq vertinimo ataskaita
dél kiekvienos konkrecios IKT ir (ar) metodo; o tais atvejais, kai nusprendZiama poveikio Duomeny
apsaugai vertinimg pavesti atlikti Paslaugy teikéjui ar kitai kvalifikuotai treCiajai Saliai, uZtikrinti,
kad Siuos veiksmus atlikty atitinkamas subjektas;

66.5. pateikti poveikio Duomeny apsaugai vertinimo i§vada atsakingam (-iems) Darbuotojui (-
ams);

66.6. jei Duomeny apsaugai vertinimo i$vadoje nustatoma, kad kyla didelis pavojus Asmeny



Duomeny apsaugai, ]galiotas darbuotojas nusprendZia, ar kreiptis j Inspekcija dél iSankstinés
konsultacijos, o nusprendes — kreipiasi j Inspekcijg [staigos vardu;

67. [galiotas darbuotojas dalyvauja iSankstiniy konsultacijy procediiroje, bendradarbiauja su
Inspekcija, analizuoja ir atsako j Inspekcijos paklausimus, Inspekcijos praSymu renka informacija,
jei reikia praSo Paslaugy teikéjy ir treCiyjy asmeny pagalbos arba kreipiasi | Inspekcija su praSymu
gauti raStiSka konsultacija.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
68. Si Politika jisigaliocja nuo jos patvirtinimo dienos ir taikoma Darbuotojams nuo
supazindinimo su Politika dienos.
69.  Toliau nurodyti dokumentai pridedami prie Politikos kaip priedai ir yra neatskiriama jos
dalis:

69.1. PraSymo dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo forma;
69.2. Duomeny saugumo paZeidimy registro jraSo forma;

69.3. Sprendimo dél IKT tikrinimo forma;

69.4. Duomeny tvarkymo sutarties forma.




