VILNIAUS MIESTO SOCIALINES PARAMOS CENTRO
SOCIALINIO DARBO SKYRIAUS
VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto socialinés paramos centro (toliau — Socialinés paramos centras) Socialinio
darbo skyriaus (toliau — Skyrius) vyriausiasis socialinis darbuotojas (263506) (toliau — darbuotojas)
yra priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — Az.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti dokumenty dél asmens nukreipimo ] socialinés globos
jstaigas ir savarankiSko gyvenimo namus rengimg ir atlikti asmens finansiniy galimybiy vertinima,
nustatant mokest] uz socialing globg ir socialing priezitira, koordinuoti bisto pritaikymo
nejgaliesiems programos vykdyma.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam
prilygintg arba aukstajj kolegini (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam prilygintg
socialinio darbo iSsilavinima;

5.2. turéti ne maZesne kaip 1 mety darbo patirtj socialinio darbo srityje;

5.3. iSmanyti teisés aktus, reglamentuojanius socialing apsauga, socialines paslaugas
teikianciy jstaigy infrastruktiira, socialinio darbo metodus;

5.4. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.5. mokeéti dirbti kompiuteriu ,,MS Office* programiniu paketu.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. organizuoja dokumenty dél asmens nukreipimo j socialinés globos jstaigas ir savarankisko
gyvenimo namus rengima:

6.1.1. konsultuoja vyresniuosius socialinio darbo organizatorius, socialinius darbuotojus (toliau
— socialiniai darbuotojai) socialinés priezitiros paslaugy ir Socialinés globos poreikio nustatymo,
dokumenty priémimo ir mokéjimo uz dienos, trumpalaikés ir ilgalaikés socialinés globos bei
socialinés priezitiros paslaugas (toliau — socialinés globos paslaugos) klausimais;

6.1.2. atlieka asmens finansiniy galimybiy mokéti uz socialinés globos ir socialinés priezitiros
paslaugas vertinima;

6.1.3. konsultuoja besikreipianéius asmenis, turin¢ius psiching, proto ar fizing negalig bei
socialinés rizikos asmenis socialinés globos ir socialinés priezitiros paslaugy bei finansiniy galimybiy
mokeéti uz socialinés globos ir socialinés prieziiiros paslaugas vertinimo klausimais;

6.1.4. rengia dokumentus dél socialinés globos ir socialinés priezitiros paslaugy skyrimo ir
1Svadas dél asmens finansiniy galimybiy mokéti uz socialinés globos ir socialinés prieziiiros
paslaugas teikti Vilniaus miesto savivaldybés admininistracijos Socialiniy reikaly ir sveikatos
departamento Socialinés paramos skyriui;

6.2. koordinuoja bisto pritaikymo nejgaliesiems programos vykdyma:

6.2.1. vadovaujantis teisés aktais, priima praSymus dél biisto pritaikymo nejgaliesiems;
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6.2.2. konsultuoja besikreipiancius nejgalius asmenis, turinCius fizing, taip pat kompleksing
(fizing ir/ar proto ir/ar psichikos) negalig biisto pritaikymo klausimais;

6.2.3. dalyvauja atlickant busto pritaikymo nejgaliesiems poreikio vertinima, pildant Bisto
pritaikymo nejgaliajam poreikio vertinimo akta;

6.2.4. sudaro biisto pritaikymo nejgaliesiems eiles ir jas atnaujina;

6.2.5. rengia pranesimus besikreipiantiems dél basto pritaikymo nejgaliesiems;

6.2.6. supazindina nejgalius asmenis, kuriems yra pritaikomas bustas, su atliekamais btsto
pritaikymo darbais;

6.2.7. dalyvauja apzitrint ir priimant pritaikytus bustus;

6.2.8. atlieka Biisto pritaikymo nejgaliesiems komisijos sekretoriaus funkcijas;

6.3. vykdo Skyriuje teikiamy socialiniy paslaugy suvedimg j Socialinés paramos S$eimai
informacing sistemg ir informacing sistemg ,,Parama®;

6.4. spausdina pazymas apie asmeny, kuriems yra rengiami dokumentai dél pripazinimo
neveiksniais ar ribotai veiksniais tam tikrose srityse, turimg nekilnojamajj turtg ar turimus
kilnojamuosius daiktus, kuriems reikalinga nuolatiné prieziiira (imon¢, zemé, pastatai ir kt.);

6.5. esant poreikiui, spausdina pazymas apie asmeny, kurie kreipési dél socialinés paramos,
turimg nekilnojamajj turta;

6.6. rengia rasty projektus pagal savo kompetencija;

6.7. teikia Skyriaus vedéjui ménesio, ketviréio ir metines darbo (veiklos) ataskaitas;

6.8. bendradarbiauja su kitais Socialinés paramos centro padaliniais, kitomis jstaigomis,
organizuojant dokumenty dél socialinés globos ir socialinés priezitiros paslaugy rengima,;

6.9. vykdo kitus Skyriaus vedéjo, ved¢jo pavaduotojo pavedimus;

6.10. pavaduoja kitus Skyriaus darbuotojus Skyriaus vedéjo, vedéjo pavaduotojo, Socialinés
paramos centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo nurodymu.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma
vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2. vz padaryta materialing Zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

7.3. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudZiamgjj ir civilinj kodeksus.




