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VILNIAUS MIESTO SOCIALINIYU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINIO DARBO SKYRIAUS
VYRESNIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto socialiniy paslaugy centro (toliau — Socialiniy paslaugy centras) Socialinio
darbo skyriaus (toliau — Skyrius) vyresnysis socialinis darbuotojas (263506) (toliau — darbuotojas)
yra priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti dokumenty dél asmens nukreipimo j socialinés globos
Istaigas ir savarankiSko gyvenimo namus rengimg ir atlikti asmens finansiniy galimybiy vertinima,
nustatant mokestj uz socialing globg ir socialing priezitira, vertinti asmens finansines galimybes
mokéti uz asmening pagalba, koordinuoti jrangos nejgaliesiems prieziiiros vykdyma.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

I1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam
prilyginta arba aukstajj koleginj (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam prilyginta
socialinio darbo issilavinima;

5.2. turéti ne mazesne kaip 1 mety darbo patirtj socialinio darbo srityje;

5.3. i8manyti teisés aktus, reglamentuojancius socialing apsauga, socialines paslaugas
teikianéiy jstaigy infrastruktara, socialinio darbo metodus;

5.4. ismanyti Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.5. mokéti dirbti kompiuteriu ,,MS Office* programiniu paketu.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

6.1. organizuoja dokumenty dél asmens nukreipimo j socialinés globos jstaigas ir savarankisko
gyvenimo namus rengima:

6.1.1. konsultuoja vyresniuosius socialinio darbo organizatorius, socialinius darbuotojus (toliau
— socialiniai darbuotojai) socialinés priezitiros paslaugy ir socialinés globos mokéjimo uz dienos,
trumpalaikés ir ilgalaikés socialinés globos bei socialinés priezitiros paslaugas (toliau — socialinés
globos paslaugos) klausimais;

6.1.2. atlieka asmens finansiniy galimybiy mokéti uz socialinés globos paslaugas vertinima;

6.1.3. konsultuoja besikreipianéius asmenis socialinés globos paslaugy bei finansiniy galimybiy
mokeéti uz socialinés globos paslaugas vertinimo klausimais;

6.1.4. rengia dokumentus dél socialinés globos paslaugy skyrimo, i§vadas dél asmens finansiniy
galimybiy mokéti uz socialinés globos paslaugas ir teikia Vilniaus miesto savivaldybés
admininistracijos (toliau — Savivaldybé) Socialiniy paslaugy skyriui;



6.1.5. esant poreikiui, tikrina duomenis informacinése sistemose apie asmeny, kurie kreipési
dél socialiniy paslaugy, turimg nekilnojamaj turtg bei rengia pazymas pazymas apie asmeny, kurie
kreipési dél socialiniy paslaugy, turimg nekilnojamajj turta;

6.2. atlieka asmens finansiniy galimybiy mokéti uz asmening pagalbg vertinimg bei konsultuoja
socialinius darbuotojus ir suinteresuotus asmenis dél mokéjimo uz asmenineg pagalbg klausimais;

6.3. koordinuoja jrangos nejgaliesiems (keltuvai (keliamosios platformos) ir mobilieji laipty
kopikliai) priezitros vykdyma:

6.3.1. rengia priimtos Savivaldybés turto apskaitoje esancios jrangos panaudos sutarCiy
projektus, Kitus aktus pagal poreikj, tikrina ir vizuoja saskaitas uz jrangos nejgaliesiems techning
priezitra ir teikia Savivaldybés Socialiniy paslaugy skyriui;

6.3.2. organizuoja jrengtos jrangos nejgaliesiems iSmontavimo darbus, kuomet panaudos
gavéjams ar jy artimiesiems jranga nebereikalinga, iSmontuotos jrangos sandéliavima ir saugojima;

6.3.3. konsultuoja asmenis ir institucijas Savivaldybés turto apskaitoje esancios jrangos
nejgaliesiems naudojimo ir techninés priezitiros klausimais, bendradarbiaujant su technines paslaugas
teikiancios jstaigos atstovais;

6.3.4. rengia atsakymus j asmeny ar institucijy uzklausimus Savivaldybés turto apskaitoje
esancios jrangos nejgaliesiems naudojimo ir techninés priezitiros klausimais;

6.3.5. sistemina ir kaupia dokumentacija, susijusig su Savivaldybés turto apskaitoje esancios
jrangos nejgaliesiems bei jos panaudos gavéjy duomenimis;

6.4. organizuoja laikinyjy asmens pazymejimy iSdavima socialinés rizikos ir kitiems asmenims
be nuolatinés gyvenamosios vietos:

6.4.1. informuoja ir konsultuoja socialinés rizikos ir kitus asmenis laikinyjy asmens pazyméjimy
iSdavimo klausimais;

6.4.2. priima ir registruoja asmeny praSymus dél laikinyjy asmens pazyméjimy iSdavimo,
pratesia laikinyjy pazyméjimy galiojima, iSduoda jy dublikatus;

6.4.3. renka i§ jvairiy institucijy informacija, kurios pagrindu asmenims gali bati iSduoti
laikinieji asmens pazyméjimai,

6.4.4. teisés akty nustatyta tvarka iSduoda laikinuosius asmens pazyméjimus;

6.4.5. vykdo laikinyjy asmens pazyméjimy apskaita;

6.4.6. sistemina ir kaupia dokumentacija, susijusia Su laikinyjy asmens pazyméjimy isdavimu;

6.5. organizuoja Skyrius sudaromy byly tvarkyma, apskaitg ir saugojima:

6.5.1. veda formuojamy byly apskaitg ir rengia suvesting;

6.5.2. uzbaigtas bylas rengia saugojimui archyve;

6.5.3. teikia naikinimui bylas, kuriy saugojimo terminas pasibaiggs;

6.5.4. perzitri ir teikia derinimui ateinan¢iy mety dokumentacijos plano ir registry sgraso
projektus Skyriaus kompetencijos ribose;

6.6. pagal savo kompetencijg rengia rasty projektus;

6.7. bendradarbiauja su kitomis jstaigomis, organizuojant paramos teikima;

6.8. vykdo kitus vienkartinio pobtdzio Skyriaus vedéjo, vedéjo pavaduotojo pavedimus;

6.9. pavaduoja kitus Skyriaus darbuotojus Skyriaus vedéjo, vedéjo pavaduotojo, Socialiniy
paslaugy centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo nurodymu.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, Kituose Socialiniy paslaugy centro
ir skyriaus, kuriame dirba darbuotojas, veikla reglamentuojan¢iuose dokumentuose, netinkama
vykdymg ar nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka;



7.2. uz padaryta materialing zalg pagal galiojan¢ius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

7.3. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius jstatymus;

7.4.uz Socialiniy paslaugy centro ir darbuotojo profesinés etikos ir elgesio principy laikymasi.

V. KITOS NUOSTATOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas neturi teisés sudaryti turtiniy sandoriy su
besikreipianciais dél socialiniy paslaugy ar jas gaunanciais asmenimis.

9. D¢l skubiy nenumatyty priezasCiy darbuotojas, negalédamas atvykti j darbg laiku arba visa
darbo diena, apie tai nedelsdamas privalo telefonu arba elektronine zinute informuoti Skyriaus
vedéja/pavaduotojg bei vyresnjjj socialinio darbo organizatoriy ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo
priezastis.

10. Pereidamas dirbti j kitas pareigas, kitg seniiinijg ar iSeidamas i§ darbo darbuotojas visa
turimg dokumentacija perduoda Skyriaus vedéjo jgaliotam darbuotojui, uz turimg inventoriy
atsiskaito su Skyriaus darbuotoju, atsakingu uz §iy priemoniy apskaita.
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