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VILNIAUS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINIO DARBO SKYRIAUS 5
VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto socialinés paramos centro (toliau — Socialinés paramos centras) Socialinio
darbo skyriaus (toliau — Skyrius) vyriausiasis socialinis darbuotojas (263506) (toliau — darbuotojas)
yra priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — Ao.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir kontroliuoti dokumentacijos rengima dél socialiniy
paslaugy — nagrinéti jvairaus pobtidZio rastus ir rengti j juos atsakymy projektus, organizuoti asmens,
kurj teismo praSoma pripazinti neveiksniu tam tikroje srityje ar ribotai veiksniu tam tikroje srityje,
galimybiy pasiripinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus savarankiSkai ar naudojantis pagalba
konkrecioje srityje vertinima ir i§vady rengima.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesn] kaip aukstaji universitetinj (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam
prilyginta arba aukstajj koleginj (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam prilygintg
socialinio darbo i$silavinima;

5.2. turéti ne mazesng kaip 1 mety darbo patirtj socialinio darbo srityje;

5.3. i8Smanyti teisés aktus, reglamentuojanéius socialing apsauga, socialines paslaugas
teikianéiy jstaigy infrastrukttira, socialinio darbo metodus;

5.4. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.5. mokeéti dirbti kompiuteriu ,,MS Office* programiniu paketu.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

6.1. nustatyta tvarka ir terminais nagrinéja jvairaus pobiidzio rastus, gaunamus i§ jvairiy
valstybés institucijy, Vilniaus miesto savivaldybés administracijos, kity istaigy ir gyventojy
socialinés paramos klausimais ir rengia j juos atsakymy projektus:

6.1.1. paskirsto gaunamus raStus senilinijy gyventojus aptarnaujantiems socialiniams
darbuotojams (toliau — socialiniai darbuotojai);

6.1.2. rengia atsakymy projektus j gyventojy prasSymus ir kKitus rastus:

6.1.2.1. tikrina buities ir gyvenimo salygy patikrinimo aktus, tarnybinius pranesimus ir kitus
socialiniy darbuotojy pateiktus dokumentus, reikalingus rasty nagrin¢jimui,

6.1.2.2. informuoja socialinius darbuotojus apie tikrinimo metu rastus netikslumus;

6.1.2.3. konsultuoja socialinius darbuotojus reikiamy dokumenty rengimo klausimais;

6.1.3. organizuoja buities ir gyvenimo salygy patikrinimo akty dél globos ir riipybos nustatymo
sudaryma bei globos ir riipybos vykdymo tikrinima:

6.1.3.1. paskirsto gaunamus rastus globos ir ripybos nustatymo, globos ir riipybos vykdymo
tikrinimo klausimais pagal senitinijas socialiniams darbuotojams;

6.1.3.2. tikrina buities ir gyvenimo salygy patikrinimo aktus dél globos ar riipybos nustatymo ir
kitus socialiniy darbuotojy pateiktus dokumentus ir teikia juos Skyriaus vedéjui;



6.1.3.3.konsultuoja socialinius darbuotojus buities ir gyvenimo salygy patikrinimo akty dél
globos ar riipybos nustatymo, globos ir riipybos vykdymo tikrinimo sudarymo klausimais;

6.2. nustatyta tvarka ir terminais organizuoja asmens, kurj teismo praSoma pripaZzinti
neveiksniu tam tikroje srityje ar ribotai veiksniu tam tikroje srityje, galimybiy pasiripinti savimi ir
priimti kasdienius sprendimus savarankiskai ar naudojantis pagalba konkrecioje srityje vertinimg ir
ISvady rengima, tikrina socialiniy darbuotojy parengtas iSvadas ir organizuoja dokumenty ir iSvady
teikima jstaigoms ir asmenims;

6.3. organizuoja ir kontroliuoja tarnybiniy praneSimy dél neveiksniy / ribotai veiksniy asmeny
buklés perziuréjimo Vilniaus m. savivaldybés administracijos Socialiniy paslaugy skyriaus
Neveiksniy asmeny buklés perziiiréjimo komisijoms (toliau — komisijos) perdavima:

6.3.1. paskirsto gaunamus rastus dél informacijos pateikimo apie neveiksniy / ribotai veiksniy
asmeny buiklés pakitimus, gaunamus i§ komisijy socialiniams darbuotojams;

6.3.2 tikrina tarnybinius pranesimus komisijoms dél neveiksniy / ribotai veiksniy asmeny biiklés
perzitré¢jimo;

6.3.3. konsultuoja socialinius darbuotojus tarnybiniy praneSimy dél neveiksniy / ribotai veiksniy
asmeny biikleés perzitréjimo rengimo klausimais;

6.3.4. rengia tarnybiniy pranesimy projektus dél informacijos perdavimo komisijoms;

6.4. nustatyta tvarka rengia jsakymy projektus dél socialiniy darbuotojy jgaliojimo vykdyti tam
tikras funkcijas;

6.5. nustatyta tvarka ir terminais rengia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybai prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos rasty projektus dél Asmens veiklos ir gebé¢jimo dalyvauti
jvertinimo klausimyny perdavimo;

6.6. nustatyta tvarka ir terminais sistemina ir kaupia dokumentacija, susijusig su rasty ir Kitos
dokumentacijos rengimu;

6.7. registruoja Skyriuje rengiamus rastus dokumenty valdymo sistemoje ,,Avilys*;

6.8. registruoja Skyriaus darbuotojy teikiamus tarnybinius praneSimus Skyriaus vedéjul
dokumenty valdymo sistemoje ,,Avilys*;

6.9. organizuoja Skyriaus darbuotojams, aptarnaujantiems senitinijy gyventojus, SKirty
dokumenty perdavima ir minéty darbuotojy perduodamy dokumenty paskirstyma;

6.10. nustatyta tvarka ir terminais teikia Skyriaus vedéjui ménesio, ketvir¢io ir metines darbo
(veiklos) ataskaitas;

6.11. Skyriaus vedéjo, vedéjo pavaduotojo, Socialinés paramos centro direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojo nurodymu pavaduoja Skyriaus darbuotojus;

6.12. vykdo kitus Skyriaus vedéjo, vedéjo pavaduotojo, Socialinés paramos centro direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojo pavedimus, susijusius su atliekamomis pareigomis.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés aprasSyme, kituose Socialinés paramos centro
ir padalinio, kuriame dirba darbuotojas, veiklg reglamentuojan¢iuose dokumentuose, netinkamag
vykdyma ar nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka;

7.2. uz padarytg materialing zalg pagal galiojan¢ius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

7.3.uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojanc¢ius Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudZiamajj ir civilinj kodeksus;

7.4. uz tvarkinga, su vykdomomis pareigomis susijusios dokumentacijos vedima;

7.5. uZ Socialinés paramos centro ir darbuotojo profesinés etikos ir elgesio principy laikymasi.

8. Dél skubiy nenumatyty priezas¢iy darbuotojas, negalédamas atvykti j darba laiku arba visg
darbo diena, apie tai nedelsdamas privalo telefonu arba elektronine Zinute informuoti Skyriaus
vedéja/pavaduotojg bei nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis.
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9. Pereidamas dirbti j kitas pareigas ar iSeidamas i§ darbo darbuotojas visg turima
dokumentacija perduoda Skyriaus vedéjo jgaliotam darbuotojui, uz turimg inventoriy atsiskaito su
Skyriaus darbuotoju, atsakingu uz §iy priemoniy apskaita.

Susipazinau:

(parasas)

(vardas ir pavard¢)

(data)



