VILNIAUS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINIO DARBO SKYRIAUS
VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto socialiniy paslaugy centro (toliau — Socialiniy paslaugy centras) Socialinio
darbo skyriaus (toliau — Skyrius) vedéjas (134401) (toliau — darbuotojas) yra priskiriamas strukturiniy
padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — uztikrinti Skyriaus kompetencijai priskirty funkcijy vykdyma, planuoti
ir organizuoti Skyriaus veiklg bei kontroliuoti Skyriaus darbuotojy darbg ir pavesty uzduociy
vykdyma.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Socialiniy paslaugy centro
direktoriui.

I1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam
prilyginta arba aukstajj koleginj (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam prilyginta
socialinio darbo iSsilavinima;

5.2. turéti ne mazesne kaip 3 mety darbo patirtj socialinio darbo srityje;

5.3. iSmanyti teisés aktus, reglamentuojancius socialing apsaugg, socialines paslaugas
teikianciy jstaigy infrastruktiirg, socialinio darbo metodus, vadybos ir etikos principus;

5.4. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.5. moketi dirbti kompiuteriu ,,MS Office* programiniu paketu.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja socialiniy paslaugy, numatyty Skyriaus
nuostatuose, teikima, vadovaujantis galiojanciais teisés aktais;

6.2. planuoja, organizuoja, koordinuoja, kontroliuoja ir vertina Skyriaus darbuotojy darba;

6.3. nustatyta tvarka ir terminais organizuoja ir koordinuoja jvairiy institucijy ir asmeny
paklausimy, prasymy, skundy bei pasitilymy Skyriaus veiklos klausimais nagrinéjima;

6.4. uztikrina ir atsako uz Skyriuje rengiamy rasty, tarnybiniy pranesimy, uzklausy, atsakymy
1 paklausimus kokybe, teikiamos informacijos teisingumg bei pasiraSo arba vizuoja / derina
dokumenty valdymo sistemoje ,,Avilys®;

6.5. perduoda vykdymui arba susipaZinimui Skyriaus atsakingiems darbuotojams gaunamus
raStus, praneSimus, pavedimus kuruojamy sri¢iy veiklos klausimais dokumenty valdymo sistemoje
»Avilys®;

6.6. rengia jvairiy rasty, Skyriaus darbo organizavimg ir paslaugy teikimg reglamentuojanciy
tvarkos aprasy ir Socialiniy paslaugy centro direktoriaus jsakymy Skyriaus veiklos klausimais
projektus;

6.7. nustatyta tvarka ir terminais organizuoja ir kontroliuoja isvady, jsakymy bei jy priedy
projektus deél asmeninés pagalbos asmeniui skyrimo tikslingumo (netikslingumo), teikimo
sustabdymo, atnaujinimo, pratgsimo ir nutraukimo, dél mokéjimo uz asmening pagalba dydzio
nustatymo bei dél asmens atleidimo nuo mokesCio uZ asmening pagalbg bei vizuoja dokumenty



teikimg Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Socialiniy paslaugy skyriui, priimanciam
sprendima;

6.8. nagrin¢ja Skyriaus darbuotojy tarnybinius praneSimus bei priima reikiamus sprendimus
Skyriaus veiklos klausimais;

6.9. nustatyta tvarka ir terminais organizuoja ir kontroliuoja paramos pagal Materialinio
nepritekliaus mazinimo programg teisés | parama nustatyma, apskaitos vykdyma, ataskaity teikima
pagal poreikj;

6.10. nustatyta tvarka ir terminais organizuoja ir kontroliuoja pagal Asmens su negalia teisiy
apsaugos agentiiros prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos uzklausas gauty Asmens veiklos ir
gebéjimo dalyvauti jvertinimo klausimyny kopijy pateikima kitoms jstaigoms pagal gautas uzklausas;

6.11. nustatyta tvarka ir terminais organizuoja ir kontroliuoja asmens, kurj teismo praSoma
pripazinti neveiksniu tam tikroje srityje ar ribotai veiksniu tam tikroje srityje, galimybiy pasiriipinti
savimi ir priimti kasdienius sprendimus savarankiSkai ar naudojantis pagalba konkrecioje srityje
vertinimg ir i§vady rengima bei vizuoja dokumenty ir iSvady teikimg Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos Socialiniy paslaugy skyriui;

6.12. rengia ir koordinuoja kity darbuotojy rengiamg informacijg apie Skyriaus teikiamas
paslaugas ir organizuoja jos pateikima visuomenei;

6.13. nustatyta tvarka ir terminais organizuoja ir kontroliuoja asmeny apripinima techninés
pagalbos priemonémis;

6.14. informuoja besikreipian¢ius asmenis Skyriaus teikiamy socialiniy paslaugy klausimais;

6.15. konsultuoja socialinés rizikos asmenis socialiniy problemy sprendimo klausimais;

6.16. nustatyta tvarka ir terminais rengia ir teikia Socialiniy paslaugy centro direktoriui
Skyriaus darbo (veiklos) planus bei darbo (veiklos) ataskaitas;

6.17. teikia Socialiniy paslaugy centro direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui informacijg apie
Skyriaus veikla, statistinius duomenis bei jvairias ataskaitas pagal poreikj;

6.18. teikia Socialiniy paslaugy centro direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui pasiilymus del
Skyriaus darbo organizavimo tobulinimo, laiku informuoja apie i8kylancias problemas;

6.19. organizuoja Skyriaus darbuotojy susirinkimus;

6.20. nustatyta tvarka ir terminais organizuoja ir atlieka darbuotojy kasmetinj veiklos vertinima;

6.21. bendradarbiauja su kitomis institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis;

6.22. vykdo Skyriaus teikiamy paslaugy kokybés kontrolg;

6.23. vykdo kitus Socialiniy paslaugy centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo
pavedimus.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uzZ savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdymga ar
nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2.  uz padaryta materialing Zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

7.3. uzistatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius istatymus;

7.4. uz Socialiniy paslaugy centro ir darbuotojo profesinés etikos ir elgesio principy
laikymasi.

8. Sias pareigas einantis darbuotojas neturi teisés sudaryti turtiniy sandoriy su
besikreipianciais dél socialiniy paslaugy ar jas gaunanciais asmenimis.




