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I. PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto socialinés paramos centro (toliau — Socialinés paramos centras) senjory
dienos centro ,,Atgaiva“ (toliau — Dienos centras) vyriausiasis socialinis darbuotojas (263506) (toliau
— darbuotojas) yra priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — Aa.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir koordinuoti Dienos centro, skirto senyvo amziaus
asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia, veiklg.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Socialinés paramos centro
direktoriui, uz darbg atskaitingas Socialinés paramos centro direktoriaus pavaduotojui.

I1. SPECIALIEJT REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. buti jgijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj, arba iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgijes kitg kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) laipsn] ir socialinio darbuotojo kvalifikacija ar baiges socialinio darbo studijy programa, ar
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai
pasirengti skirtus mokymus;

5.2. iSmanyti teisés aktus, reglamentuojanéius socialines paslaugas, socialines paslaugas
teikian€iy jstaigy infrastruktiirg, socialinio darbo metodus, vadybos ir etikos principus;

5.3. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.4. mokéti dirbti kompiuteriu ,,MS Office” programiniu paketu.

IIL SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. planuoja Dienos centre teikiamas socialines paslaugas;

6.2. planuoja, organizuoja, koordinuoja, kontroliuoja ir vertina Dienos centro darbuotojy
darbg;

6.3. informuoja Dienos centro paslaugy gavéjus bei kitus suinteresuotus asmenis apie Dienos
centro teikiamas paslaugas;

6.4. organizuoja ir teikia socialines paslaugas: informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir
atstovavimo, sociokultiirines;

6.5. siekia efektyvinti Dienos centro veikla:

6.5.1.siekia pritraukti naujus paslaugy gavéjus, gyvenandius tiek seniiinijos teritorijoje,
kurioje vystoma Dienos centro veikla, tiek uz jos riby, tuo tikslu pasitelkia jvairias Dienos centro
veikla vieSinancias priemones;

6.5.2. organizuoja jvairius renginius (i§vykas, viktorinas, §ventes, popietes ar pan.) ne reiau
kaip kartg per ménesj;



6.5.3. organizuoja skirtingo, nesikartojanc¢io pobiidZio ir turinio uzsiémimus, atliepiant kuo
jvairesnius paslaugy gavéjy poreikius;

6.5.4. atliecka kiekvieno uZsiémimo lankomumo analiz¢ Socialinés paramos centro
direktoriaus jsakymu patvirtintame Darbo organizavimo senjory dienos centruose reglamente (toliau
— Reglamentas) nustatytais terminais, siekiant jvertinti, ar uZsiémimo turinys pateisina paslaugy
gavejy poreikius, analizés i§vadas ir pasililymus dél tolesnio uZsiémimy sara$o teikia Socialinés
paramos centro direktoriaus pavaduotojui,

6.5.5.inicijuoja bendradarbiavimg su senilinijos teritorijoje ir uZ jos riby esanéiomis
Jstaigomis, organizacijomis, §ig iniciatyvg pagrindZiant konkreéiais bendradarbiavimo su
skirtingomis jstaigomis, organizacijomis rezultatais ir nauda paslaugy gavéjams;

6.5.6. kasmet atlieka Dienos centro paslaugy gavéjy poreikiy pervertinimg ir analize
Reglamente nustatytais terminais;

6.5.7. siekia uZsiémimy jvairovés, pasitilant paslaugy gavéjams jy poreikius ir likeséius
atitinkancius uZsiémimus ir, atsiZvelgiant | atliktg paslaugy gavéjy poreikiy pervertinimo analize,
Reglamente nustatytais terminais jdiegia ne maziau kaip vieng naujg uZsiémima;

6.5.8. organizuoja Dienos centro veiklos pristatyma bei planuojamy veiklos kryp¢iy aptarima
su Socialinés paramos centro dienos centry ir kity Socialinés paramos centro padaliniy, senifinijos,
kity jstaigy, organizacijy, su kuriomis bendradarbiaujama, réméjy atstovais Reglamente nustatytais
terminais;

6.6. nustatyta tvarka ir terminais pildo ir tvarko Reglamente ir kituose Socialinés paramos
centro dokumentuose nustatytas dokumenty formas;

6.7. nagringja }jvairiy institucijy ir asmeny paklausimus, praSymus, skundus, pasililymus
Dienos centro veiklos klausimais;

6.8. rengia rasty Dienos centro veiklos klausimais projektus;

6.9. rengia informacijg apie Dienos centro teikiamas paslaugas ir organizuoja jos pateikima
visuomenei;

6.10. rengia ir nustatyta tvarka teikia Dienos centro mety veiklos planus ir veiklos ataskaitas
Socialinés paramos centro direktoriaus pavaduotojui;

6.11. rengia ir nustatyta tvarka teikia Dienos centro ketvirtines ir mety paslaugy ataskaitas
Socialinés paramos centro socialiniy programy koordinatoriui;

6.12. tvarko darbuotojy darbo laiko apskaitos ir kitus, su Dienos centro personalu susijusius
dokumentus;

6.13. teikia Socialinés paramos centro direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui informacijg
apie Dienos centro veikla;

6.14. teikia Socialinés paramos centro direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui pasitilymus dél
Dienos centro darbo organizavimo tobulinimo, laiku informuoja apie iSkylanéias problemas;

6.15. vykdo kitus Socialinés paramos centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo
pavedimus, susijusius su atliekamomis pareigomis.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uZ savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, Reglamente ir kituose Socialinés
paramos centro veiklg bei duomeny apsaugg reglamentuojanciuose teises aktuose, netinkamg
vykdyma ar nevykdyma Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2. uZ padaryta materialing Zalg pagal galiojanéius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

7.3. uZ jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, pagal galiojantius Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudZiamajj ir civilinj kodeksus;

7.4. uz Socialinés paramos centro ir darbuotojo profesinés etikos ir elgesio principy laikymasi;



8. Sias pareigas einantis darbuotojas neturi teisés sudaryti turtiniy sandoriy su
besikreipianciais dé¢l socialiniy paslaugy ar jas gaunanéiais asmenimis.

9. Pereidamas dirbti | kitas pareigas ar iSeidamas i§ darbo darbuotojas visg turimg
dokumentacija perduoda ir uz turimg inventoriy atsiskaito Socialinés paramos centro direktoriaus
igaliotam darbuotojui.
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