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VILNIAUS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PAGALBOS SEIMAI SKYRIAUS 5
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto socialiniy paslaugy centro (toliau — Socialiniy paslaugy centras) Pagalbos
Seimai skyriaus (toliau — Skyrius) individualios prieZiiros darbuotojas (341207) (toliau — darbuotojas)
yra priskiriamas kvalifikuoty darbuotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis — teikti pagalba bei ugdyti ir palaikyti kasdienio gyvenimo jgfidZius
Seimoms, patirianc¢ioms socialine rizika, priZidrint maZameCius vaikus ir vaikus su negalia, siekiant
igalinti Seimas savarankiSkai rtpintis ir tinkamai priZiGiréti savo vaikus, pozityviai aukléti ir ugdyti
vaikus nuo gimimo, padéti Seimai sukurti palankia aplinka vaiky augimui ir raidai, vienoje (keliose)
Vilniaus miesto senitinijy. ,

4, Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieZitiros darbuotojo, ar individualios
priezitiros darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieZitiros
darbuotojo, ar individualios prieZitiros darbuotojo profesinio mokymo programa, arba biti isklauses
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka 40 akademiniy valandy jZanginius mokymus, o
pradéjes dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy mokymus, arba
sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka igijes slaugytojo padéjéjo profesine kvalifikacijg ir
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jZanginius
mokymus;

5.2. iSmanyti Socialiniy paslaugy centrui priskirty funkcijy vykdyma;

5.3. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.4. mokéti dirbti kompiuteriu ,,MS Office* programiniu paketu.

III. SIAS PARFIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas, laikydamasis konfidencialumo, vykdo Sias funkcijas:

6.1. teikia Seimai reikalingg informacijq apie socialinés pagalbos galimybes;

6.2. tarpininkauja tarp Seimos ir jos aplinkos (kity institucijy, specialisty ir kt.), esant poreikiu,
lydi Seimg ar jos narius i reikalingas institucijas, jstaigas ir organizacijas arba pas reikalingus
specialistus dél kity pagalbos priemoniy (psichologinés pagalbos, paslaugy vaiky dienos centre,
piniginés socialinés paramos, uZimtumo, sveikatos prieZifiros, $vietimo ir ugdymo, socialinio bisto,
specialiyjy pagalbos priemoniy, specialiosios pagalbos centry teikiamos kompleksinés pagalbos ir kt.);



6.3. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i§ socialiniy paslaugy gavéjo socialinés
aplinkos;

6.4. teikia pagalba asmens kasdienio gyvenimo veikloje:

6.4.1. padeda tvarkytis buityje ir namy ruoSoje (tvarkyti kambarius, virtuve, drabuZiy spintas,
valyti pavirSius, skalbti ir pan.);

6.4.2. padeda apsirtipinti maisto produktais ir ruoSti maistg, maitintis, apsirengti, judéti, riipintis
asmens higiena (naudotis tualetu, maudytis);

6.4.3. padeda naudotis asmeninémis techninés pagalbos priemonémis;

6.4.4. padeda uZsiimti mégstama veikla;

6.4.5. padeda mokeéti mokescius;

6.4.6. skatina asmenj (Seima) biiti savarankisku.

6.5. teikia pagalba Seimoms, patiriancioms socialine rizika, ripinantis vaikais nuo gimimo,
uztikrinant jy sauguma, jglidZiy ugdyma ir poreikiy tenkinima, ruo$iant maistq ir maitinant, uZtikrinant
higiena, parenkant tinkamg aprangg, aprengiant, bendraujant, ZaidZiant ir pan.;

6.6. teikia pagalba Seimoms Zadinant vaikus ar juos lydint j ugdymo jstaigas;

6.7. esant poreikiui, organizuoja vaiky laisvalaiki;

6.8. bendradarbiauja su socialiniu darbuotoju ir atvejo vadybininku, dalyvauja atvejo vadybos
posédZiuose sudarant ir perzitirint Pagalbos planus;

6.9. teikia pagalbg Seimoms, organizuojant parama (ieSko réméjy, organizuoja paramos
perdavima, tarpininkauja);

6.10. organizuoja sociokultiirines, edukacines veiklas Seimoms ir (ar) vaikams;

6.11. ugdo Seimos nariy jgidZius integruojantis j darbo rinka;

Seimos interesams, jtarus naudojimg ne pagal paskirtj — informuoja socialinj darbuotojg, dirbantj su
Seima;

6.13. pagal nustatyta tvarka pildo paslaugy teikimo dokumentacija;

6.14. nedelsiant informuoja socialinj darbuotojg, o jam nesant — atvejo vadybininka, Skyriaus
vedéja ar vedéjo pavaduotojq apie iSkilusias problemas ir (ar) ypatingus jvykius, susijusius su Seimos
nariy sveikatos biiklés pasikeitimais, vaiky neprieZitira, smurtu Seimoje ar kitomis aplinkybémis;

6.15. esant poreikiui, informuoja socialinj darbuotojg, kad Seimos nariams biity organizuojama
kita reikalinga pagalba / paslaugos;

6.16. informuoja socialinj darbuotoja ir (ar) atvejo vadybininka apie darbo su Seima eiga;

6.17. uZtikrina mandagius, pasitikéjimu ir pagarba gristus santykius su paslaugu gavéjais ir jy
Seimos nariais;

6.18. teikia Skyriaus vedéjui ir vedéjo pavaduotojui nustatytos formos ménesio ataskaita;

6.19. Skyriaus vedéjo, vedéjo pavaduotojo pavedimu pavaducja kitus Skyriaus individualios
prieZitiros darbuotojus;

6.20. vykdo kitus Socialiniy paslaugy centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy, Skyriaus
vedéjo ir jo pavaduotojo teisétus nurodymus, susijusius su atliekamomis pareigomis.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uZ savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, kituose Socialiniy paslaugy centro
ir skyriaus, kuriame dirba, veikla reglamentuojantiuose dokumentuose, netinkama vykdymga ar
nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2.uZ Socialiniy paslaugy centro ir darbuotojo profesinés etikos ir elgesio principy laikymasi;

7.3. uZ padaryta materialing Zalg pagal galiojan€ius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;



7.4. uZ jstatymy paZeidimus, padarytus vykdant save veikla, pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos jstatymus.

8. Pereidamas dirbti | kitas pareigas ar iSeidamas i§ darbo darbuotojas visa turimg
dokumentacijg perduoda Socialiniy paslaugy centro direktoriaus jgaliotam darbuotojui, uZ turimg
inventoriy atsiskaito su Socialiniy paslaugy centro darbuotoju, atsakingu uZ Siy priemoniy apskaita.
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