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VILNIAUS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PAGALBOS SEIMAI SKYRIAUS
VYRESNIOJO PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto socialiniy paslaugy centro (toliau — Socialiniy paslaugy centras) Pagalbos
Seimai skyriaus (toliau — Skyrius) vyresnysis psichologas (263401) (toliau — darbuotojas) yra
priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A,

3. Pareigybés paskirtis — psichosocialinés pagalbos teikimas ir organizavimas asmenims,
iSgyvenantiems krize ar patiriantiems stiprius emocinius iSgyvenimus, ir jy Seimoms, artimiesiems.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

I1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukStaji universitetinj psichologijos krypties magistro kvalifikacinio laipsnio
iSsilavinima;

5.2. iSmanyti Socialiniy paslaugy centrui priskirty funkcijy vykdyma;

5.3. buti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais socialine
apsaugg, alkoholizmo bei narkomanijos prevencijq bei psichologinio konsultavimo principus;

5.4. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.5. mokéti dirbti kompiuteriu ,,MS Office® programiniu paketu.

II1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. individualiai konsultuoja asmenis (suaugusius, paauglius ir vaikus (nuo 7 mety amzZziaus)) ir
Seimas psichologiniy problemy sprendimo klausimais, priklausomybiy nuo alkoholio ar kity
psichoaktyviy medZiagy klausimais bei pozityvios tévystés klausimais;

6.2. supazindina asmenj (Seimg) su konsultavimo procesu;

6.3. kartu su asmeniu (Seima) planuoja pagalbos teikimo procesg, nusimato konsultacijy skaiciy,
aptaria pagrindines problemas, biisimas konsultacijy temas;

6.4. periodiSkai teikia informacijq atvejo vadybininkui/socialiniam darbuotojui apie darbo su
asmeniu (Seima) eiga, rezultatus, efektyvuma;

6.5. veda uZsiémimus grupése asmenims priklausomiems nuo alkoholio ar kity psichoaktyviy
medZiagy, jy Seimos nariams, tévams — tévystés jgiidZiy ugdymo uZsiémimus;

6.6. veda uZsiémimus grupése vaikams ir paaugliams bei teikia jiems individualias
konsultacijas;

6.7. esant poreikiui, lankosi konsultuojamy ir kity socialines paslaugas gaunanc¢iy asmeny
namuose kartu su kitais Skyriaus darbuotojais;



6.8. aptaria su Seimos atveju vadybininku ir (ar) socialiniu darbuotoju paslaugy gavéjy situacijas
ir galimus problemy sprendimo budus, teikia rekomendacijas;

6.9. vykdo prevencine veikla priklausomybiy klausimais (skaito paskaitas, rengia informacinius
pranesimus ir pan.);

6.10. organizuoja ir veda mokymus Socialiniy paslaugy centro darbuotojams;

6.11. esant poreikiui, dalyvauja vykdant Skyriaus gavéjy ir darbuotojy apklausas, paruoSia
anketas, apdoroja gautus rezultatus ir teikia iSvadas;

6.12. nustatyta tvarka ir terminais suveda duomenis apie psichosocialinés pagalbos teikimg j
Socialinés paramos Seimai informacine sistema (SPIS);

6.13. teikia Skyriaus vedéjui ir vedéjo pavaduotojui informacijq ir nustatyty formy ataskaitas;

6.14. pildo Socialiniy paslaugy centro teisés aktais nustatytas dokumenty formas;

6.15. Skyriaus vedéjo, vedéjo pavaduotojo pavedimu pavaduoja kitus Skyriaus vyresniuosius
psichologus;

6.16. vykdo kitus Socialiniy paslaugy centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy, Skyriaus
vedéjo ir jo pavaduotojo teisétus nurodymus, susijusius su atliekamomis pareigomis.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uZ savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, kituose Socialiniy paslaugy centro
ir skyriaus, kuriame dirba, veikla reglamentuojanciuose dokumentuose, netinkamq vykdyma ar
nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2.uzZ Socialiniy paslaugy centro ir darbuotojo profesinés etikos ir elgesio principy laikymasi;

7.3. uZz padaryta materialine Zalg pagal galiojanCius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

7.4. uz jstatymy paZeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos jstatymus.
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