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VILNIAUS MIESTO SOCIALINES PARAMOS CENTRO
SOCIALINIU PASLAUGU NAMUOSE SKYRIAUS VEDEJAS

|. PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto socialinés paramos centro (toliau — Socialinés paramos centras) Socialiniy
paslaugy namuose skyriaus (toliau — Skyrius) vedéjas (134401) yra priskiriamas struktiiriniy padaliniy
vadovy grupei.

2. Pareigybés lygis — Ao.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti Skyriaus darba, vadovaujantis Skyriaus nuostatais, Siuo
pareigybés apraSymu bei uztikrinti efektyvy pagalbos | namus, dienos socialinés globos asmens
namuose, integralios pagalbos ir transporto paslaugy organizavima, koordinavimg ir teikimg Vilniaus
miesto savivaldybés nustatyta tvarka.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Socialinés paramos centro direktoriui.

I1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam prilyginta
arba aukstajj koleginj (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam prilyginta socialinio darbo
i$silavinima;

5.2. iSmanyti Socialinés paramos centrui priskirty funkcijy vykdyma;

5.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius socialines paslaugas;

5.4. zinoti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius socialing parama;

5.5. biti susipazinusiam su socialines paslaugas (parama) teikianciy jstaigy bei organizacijy tinklu
Vilniaus mieste;

5.6. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles bei dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.7. moketi dirbti kompiuteriu ,,Microsoft Office programiniu paketu;

5.8. turéti ne mazesne kaip 5 mety darbo patirtj socialinio darbo srityje.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja pagalbos j namus, dienos socialinés globos asmens
namuose, integralios pagalbos, transporto paslaugy teikima;

6.2. planuoja, organizuoja, koordinuoja, kontroliuoja ir vertina Skyriaus darbuotojy darba;

6.3. informuoja ir konsultuoja asmenis (Seimas) socialiniy paslaugy, integralios pagalbos, transporto
paslaugy skyrimo, organizavimo ir teikimo klausimais;

6.4. konsultuoja Skyriaus darbuotojus socialiniy paslaugy, integralios pagalbos, transporto paslaugy
organizavimo, teikimo ir koordinavimo klausimais;

6.5. vykdo Skyriaus teikiamy paslaugy kokybés kontrolg;

6.6. organizuoja ir kontroliuoja socialiniy paslaugy poreikio vertinimg ir pervertinima;

6.7. tikrina ir tvirtina socialiniy paslaugy poreikio vertinimo iSvadas;

6.8. teikia pasilymus Socialinés paramos centro direktoriui dél dienos socialinés globos asmens
namuose skyrimo, nutraukimo;



6.9. nustatyta tvarka priima sprendimus dél dienos socialinés globos asmens namuose sustabdymo ir
atnaujinimo;

6.10. rengia Skyriaus nuostaty ir pareigybiy apraSymy projektus;

6.11. rengia Skyriaus darbo organizavimg ir paslaugy teikimg reglamentuojanciy tvarkos aprasy
projektus ir Socialinés paramos centro direktoriaus jsakymy projektus;

6.12. nagrinéja jvairiy institucijy, jstaigy, organizacijy ir asmeny paklausimus, prasymus, skundus,
pasitlymus Skyriaus veiklos klausimais ir rengia atsakymy j juos projektus;

6.13. rengia jvairiy rasty Skyriaus veiklos klausimais projektus;

6.14. organizuoja informacijos apie Skyriaus teikiamas paslaugas pateikimg visuomenei;

6.15. organizuoja Skyriaus darbuotojy susirinkimus;

6.16. nagrinéja Skyriaus darbuotojy tarnybinius pranesimus;

6.17. teikia informacija Socialinés paramos centro direktoriui apie Skyriaus veiklg ir iSkylancias
problemas;

6.18. nustatyta tvarka teikia Socialinés paramos centro direktoriui Skyriaus veiklos planus,
socialiniy paslaugy teikimo bei veiklos vykdymo ataskaitas;

6.19. bendradarbiauja su kitomis institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis;

6.20. organizuoja Skyriaus praktikanty ir savanoriy veikla;

6.21. organizuoja socialiniy paslaugy, integralios pagalbos gavéjy Seimos nariy, artimyjy,
bendruomenés nariy jtraukima j paslaugy teikimo procesa;

6.22. teikia pasitilymus Socialinés paramos centro direktoriui, direktoriaus pavaduotojui dél
Skyriaus darbo organizavimo, darbuotojy skatinimo;

6.23. dalyvauja Socialinés paramos centro Organizuojamuose pasitarimuose ir seminaruose,
kuriuose svarstomi su atliekamomis pareigomis susij¢ klausimai;

6.24. vykdo kitus Socialinés paramos centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo pavedimus.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma
vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2. uz padaryta materialine zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj kodeksus;

7.3.uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojanc¢ius Lietuvos Respublikos
administraciniy pazeidimy, baudziamajj ir civilinj kodeksus;

7.4. uz tikslios ir teisingos informacijos teikima;

7.5. uz konfidencialios informacijos saugojima;

7.6. uz tvarkinga dokumentacijos vedima;

8. Skyriaus ved¢jas neturi teisés sudaryti turtiniy sandoriy su socialiniy paslaugy gavéjais ar
besikreipianciais dél socialiniy paslaugy.
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