VILNIAUS MIESTO SOCIALINES PARAMOS CENTRO
SOCIALINIO DARBO SKYRIAUS
SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto socialinés paramos centro (toliau — Socialinés paramos centras) Socialinio
darbo skyriaus (toliau — Skyrius) socialinis darbuotojas (263506) (toliau — darbuotojas) yra priskiriamas
specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — teikti socialing parama jos reikalingiems asmenims — teikti informavimo
ir konsultavimo paslaugas interesantams atvykusiems j Socialinés paramos centro informacinj langelj
Vilniaus miesto savivaldybés Klienty aptarnavimo centre, priimti asmeny praSymus bei dokumentus dél
socialinés paramos.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zzemesn] kaip aukstaj] universitetinj (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam
prilyginta arba aukstajj koleginj (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam prilygintg socialinio
darbo iSsilavinima;

5.2. turéti ne mazesng kaip 1 mety darbo patirtj socialinio darbo srityje;

5.3. iSmanyti teisés aktus, reglamentuojancius socialing apsauga, socialines paslaugas teikianciy
istaigy infrastruktiira, socialinio darbo metodus;

5.4. i8manyti Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.5. moketi dirbti kompiuteriu ,,MS Office* programiniu paketu.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1.teikia informavimo ir konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo paslaugas asmenims,
atvykusiems j Vilniaus miesto savivaldybés Klienty aptarnavimo centrg, Socialinés paramos centro
informacinj langelj:

6.1.1. dél asmens pripazinimo neveiksniu ar ribotai veiksniu tam tikroje srityje ir globos
nustatymo tam tikroje srityje;

6.1.2. d¢l veiksnaus (ribotai veiksnaus) asmens riipybos nustatymo;

6.1.3. dél asmeny, neapdrausty privalomuoju sveikatos draudimu, nukreipimo i ambulatorinio
gydymo jstaigas;

6.1.4. del dienos socialinés globos institucijoje suaugusiems asmenims, senyvo amziaus
asmenims ir vaikams su negalia;

6.1.5. del ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos institucijoje suaugusiems asmenims su
negalia, vaikams su negalia ir senyvo amziaus asmenims;

6.1.6. del apgyvendinimo savarankisko gyvenimo namuose;

6.1.7. dél pagalbos j namus;

6.1.8. dél socialinés globos asmens namuose;

6.1.8. d¢l transporto paslaugy;



6.1.9. d¢l atvejo vadybos taikymo ir socialiniy jgtidziy ugdymo, palaikymo ir (ar) atkiirimo;

6.1.10. dél busto pritaikymo suaugusiems nejgaliesiems ir vaikams su sunkia negalia;

6.1. 11. dél apriipinimo techninés pagalbos priemonémis;

6.1.12. dél asmens be nuolatinés gyvenamosios vietos duso paslaugy gavimo;

6.1.13. kitais socialinés paramos teikimo klausimais.

6.2. sistemina ir kaupia dokumentacija, susijusig su informavimu, konsultavimu ir tarpininkavimu
socialinés paramos gavimo klausimais;

6.3. bendradarbiauja su kitais Socialinés paramos centro padaliniais, kitomis jstaigomis,
informuojant ir konsultuojant asmenis socialinés paramos gavimo klausimais;

6.4. priima asmeny, atvykusiy i Vilniaus miesto savivaldybés Klienty aptarnavimo centra,
Socialinés paramos centro informacinj langelj, praSymus bei dokumentus:

6.4.1. d¢l paramos maisto produktais;

6.4.2. dél iSvady dél asmens gebéjimo pasirtipinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus
sudarymo;

6.4.3. dé¢l biisto pritaikymo nejgaliesiems ir nejgaliems vaikams su sunkia negalia;

6.4.4. dél dienos socialinés globos institucijoje;

6.4.5. dél trumpalaikés socialinés globos institucijoje;

6.4.6. dél ilgalaikés socialinés globos;

6.4.7. dél apgyvendinimo savarankisko gyvenimo namuose;

6.4.8. dél pagalbos | namus;

6.4.9. dé¢l dienos socialinés globos asmens namuose;

6.4.10. dél transporto paslaugy;

6.4.11. dél atvejo vadybos inicijavimo ar nutraukimo;

6.4.13. dél psichosocialinés pagalbos (psichologo konsultacijy, konsultavimo priklausomybiy
klausimais, dalyvavimo grupiniuose uzsiémimuose);

6.4.14. dél kitos socialinés pagalbos poreikio;

6.4.15. priima saskaitas dél iSmoky jsikurti panaudojimo;

6.5. ne veliau kaip iki kitos darbo dienos pabaigos perduoda priimtus praSymus ir dokumentus
nagrinéti atsakingam Socialinés paramos centro skyriui;

6.6. teikia Skyriaus vedéjui ménesio ir metines darbo (veiklos) ataskaitas;

6.7. pavaduoja Skyriaus darbuotojus Skyriaus vedéjo, vedéjo pavaduotojo, Socialinés paramos
centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo nurodymu;

6.8. vykdo kitus Skyriaus vedéjo, vedéjo pavaduotojo, Socialinés paramos centro direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojo teisétus nurodymus, susijusius su atlickamomis pareigomis.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés aprasyme, kituose Socialinés paramos centro ir
padalinio, kuriame dirba darbuotojas, veiklg reglamentuojanciuose dokumentuose, netinkamg vykdyma
ar nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2. uz padaryta materialing zalg pagal galiojanCius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

7.3. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojanCius Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj ir civilinj kodeksus;

7.4. uz Socialinés paramos centro ir darbuotojo profesinés etikos ir elgesio principy nesilaikyma.

V. KITOS NUOSTATOS



8. Darbuotojas dirba Vilniaus miesto savivaldybés Klienty aptarnavimo centre esan¢iame
Socialinés paramos centro informaciniame langelyje.

9. Sias pareigas einantis darbuotojas neturi teisés sudaryti turtiniy sandoriy su besikreipianéiais
dél socialinés paramos ar jg gaunanciais asmenimis.

10. D¢l skubiy nenumatyty priezas¢iy darbuotojas, negalédamas atvykti j darbg laiku arba visg
darbo diena, apie tai nedelsdamas privalo telefonu arba elektronine zinute informuoti Skyriaus ved¢ja ar
pavaduotojg ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis.

11. Pereidamas dirbti j kitas pareigas ar iSeidamas i§ darbo darbuotojas visa turimg dokumentacija
perduoda Skyriaus vedéjo jgaliotam darbuotojui, uz turima inventoriy atsiskaito su Skyriaus darbuotoju,
atsakingu uz §iy priemoniy apskaitg




