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VILNIAUS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINIO DARBO SKYRIAUS
VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto socialiniy paslaugy centro (toliau — Socialiniy paslaugy centras) Socialinio
darbo skyriaus (toliau — Skyrius) vyriausiasis socialinis darbuotojas (263506) (toliau — darbuotojas)
yra priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — Ao.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir koordinuoti asmeninés pagalbos poreikio nejgaliesiems
nustatyma, t. y. praSymy-paraiSky priémimga ir nagrin¢jima, poreikio vertinima ir Asmeninés pagalbos
poreikio vertinimo klausimyno pildyma, jsakymy projekty ir jy priedy rengimg bei Susijusios
dokumentacijos tvarkyma ir sisteminima.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialivosius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam
prilyginta arba aukstajj koleginj (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam prilyginta
socialinio darbo issilavinima;

5.2. turéti ne mazesne¢ kaip 1 mety darbo patirtj socialinio darbo srityje;

5.3. iSmanyti teisés aktus, reglamentuojanius socialing apsauga, socialines paslaugas
teikianCiy jstaigy infrastruktiira, socialinio darbo metodus;

5.4. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.5. mokéti dirbti kompiuteriu ,,MS Office* programiniu paketu.

II1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. nustatyta tvarka ir terminais organizuoja ir kontroliuoja praSymy-paraisky dél asmeninés
pagalbos perdavimg Skyriaus vyresniesiems socialinio darbo organizatoriams ar socialiniams
darbuotojams (toliau — socialiniams darbuotojams) pagal pareiskéjo fakting gyvenama vieta dél
poreikio nejgaliesiems jvertinimo:

6.1.1. informuoja ir konsultuoja asmenis asmeninés pagalbos gavimo ir teikimo klausimais;

6.1.2. konsultuoja Skyriaus socialinius darbuotojus asmeninés pagalbos poreikio vertinimo
nejgaliesiems klausimais;

6.1.3. informuoja socialinius darbuotojus apie trikstamy dokumenty apie asmenj surinkimg i$
jo paties, jo Seimos nariy, artimyjy, bitiny asmeninés pagalbos poreikiui vertinti ar pervertinti;

6.1.4. tikrina Skyriaus socialiniy darbuotojy uZpildytus Asmeninés pagalbos poreikio vertinimo
klausimynus (toliau — Klausimynas) su pateikta motyvuota isvada ir rekomendacija dél asmeninés
pagalbos poreikio nejgaliesiems;

6.1.5. informuoja Skyriaus socialinius darbuotojus apie tikrinimo metu uZzpildytame
Klausimyne rastus netikslumus;



6.1.6. teikia Vilniaus miesto savivaldybés vykdomajai institucijai, priimanciai sprendima,
jsakymy bei jy priedy projektus dél asmeninés pagalbos asmeniui skyrimo tikslingumo
(netikslingumo), teikimo sustabdymo, atnaujinimo, pratgsimo ir nutraukimo, dél mokéjimo uz
asmening pagalba dydzio nustatymo, dé¢l asmens atleidimo nuo mokescio uz asmening pagalba;

6.1.7. rengia atsakymy projektus asmeniui ar asmens atstovui pagal gautus asmeny praSymus-
paraiSkas dél asmeninés pagalbos skyrimo tikslingumo (netikslingumo), teikimo sustabdymo,
atnaujinimo, pratgsimo ir nutraukimo, dél mokéjimo uz asmening pagalbg dydzio nustatymo, dél
asmens atleidimo nuo mokescio uz asmening pagalba;

6.1.8. pagal kompetencijg rengia rasty projektus;

6.1.9. perduoda parengtus rastus registracijai per dokumenty valdymo sistema ,,Avilys*;

6.1.10. nustatyta tvarka ir terminais sistemina ir kaupia dokumentacijg, susijusig su asmeningés
pagalbos poreikio nejgaliesiems nustatymu, rasty ir kitos dokumentacijos rengimu;

6.2. teikia Skyriaus vedéjui ketvircio bei metines darbo (veiklos) ataskaitas;

6.3. bendradarbiauja su kitais Socialiniy paslaugy centro skyriais, asmeninés pagalbos teikéjais;

6.4. Skyriaus vedéjo, vedéjo pavaduotojo, Socialiniy paslaugy centro direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo nurodymu pavaduoja kitus Skyriaus darbuotojus;

6.5. vykdo kitus Skyriaus vedéjo, vedéjo pavaduotojo, Socialiniy paslaugy centro direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojo nurodymus, susijusius su atliekamomis pareigomis.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1.uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés aprasyme, Kituose Socialiniy paslaugy centro
ir skyriaus, kuriame dirba darbuotojas, veikla reglamentuojanéiuose dokumentuose, netinkamag
vykdyma ar nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka;

7.2. uz padaryta materialing zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

7.3. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius jstatymus;

7.4. uz Socialiniy paslaugy centro ir darbuotojo profesinés etikos ir elgesio principy laikymasi.

V. KITOS NUOSTATOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas neturi teisés sudaryti turtiniy sandoriy su
besikreipianciais dél socialiniy paslaugy ar jas gaunanciais asmenimis.

9.D¢l skubiy nenumatyty priezasciy darbuotojas, negalédamas atvykti j darbg laiku arba visg
darbo diena, apie tai nedelsdamas privalo telefonu arba elektronine Zinute informuoti Skyriaus
vedéja/pavaduotojg bei vyresnjji socialinio darbo organizatoriy ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo
priezastis.

10. Pereidamas dirbti j kitas pareigas, kita seniiinijg ar iSeidamas i§ darbo darbuotojas visa
turimg dokumentacija perduoda Skyriaus vedéjo jgaliotam darbuotojui, uz turima inventoriy
atsiskaito su Skyriaus darbuotoju, atsakingu uz $iy priemoniy apskaitg.
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