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I. PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto socialiniy paslaugy centro (toliau — Socialiniy paslaugy centras)
Bendryjy reikaly skyriaus (toliau — Skyrius) IT specialistas (252202) (toliau — darbuotojas) yra
priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — prizitréti, tvarkyti ir palaikyti Socialiniy paslaugy centro
elektroninio pasto, interneto puslapiy kontrolés varty, duomeny baziy valdymo sistemas, atlikti
programavimo darbus.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Socialiniy paslaugy centro
direktoriaus pavaduotojui bendriesiems reikalams.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAJAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam
prilyginta arba aukStajj koleginj (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam prilyginta
informaciniy technologijy studijy krypties iSsilavinima;

5.2. turéti ne maZesng kaip 2 mety patirt] informaciniy technologijy administravimo srityje;

5.3. gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo darba;

5.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus reglamentuojancius informaciniy
technologijy naudojimg ir asmens duomeny teising apsauga;

5.5. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.6. mokéti dirbti Microsoft Windows, Office, Windows Server (Domain Controller, DNS,
DHCP, WSUS), Exchange Server, Synology NAS, Apache, MySQL, Fortimail, VMware ESXi
programomis.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

6.1. administruoja elektroninio pasto sistemg (pasto duomeny bazés administravimas,
kopijavimas, atstatymas gedimo atveju, pasto vartotojy ir grupiy administravimas, pasSto sistemos
saugos ir laiSky Zurnalizavimo funkcijy atlikimas);

6.2. administruoja interneto puslapiy kontrolés varty sistema;

6.3. administruoja duomeny baziy valdymo sistema (kasdiené stebésena, saugos priezilira,
rezervinis kopijavimas, atstatymas esant gedimams);

6.4. atlieka programavimo darbus naudojamoms programoms;

6.5. pagal kompetencija rengia vieSyjy pirkimy dokumentus;

6.6. laiku informuoja tiesioginj vadova apie kylancias problemas;



6.7. Socialiniy paslaugy centro direktoriaus pavedimu dalyvauja sudaryty komisijy ir darbo
grupiy veikloje, rengiant techniniy dokumenty susijusiy su IT sritimi projektus;

6.8.vykdo kitus teisétus nenuolatinio pobiidzio tiesioginio vadovo ir Socialiniy paslaugy
centro direktoriaus pavedimus.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés aprasyme, netinkamg vykdyma ar
nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2. uz padaryta materialing zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

7.3. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj ir civilinj kodeksus;

7.4. uz Socialiniy paslaugy centro ir darbuotojo profesinés etikos ir elgesio principy
laikymasi;

8. Pereidamas dirbti j kitas pareigas ar iSeidamas i§ darbo darbuotojas visg turimg
dokumentacijg perduoda Socialiniy paslaugy centro direktoriaus jgaliotam darbuotojui, uz turima
inventoriy atsiskaito su Socialiniy paslaugy centro darbuotoju, atsakingu uz materialiniy vertybiy
apskaita.
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