PATVIRTINTA
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direktoriaus 2024 m. d.

jsakymu Nr. 1-

VILNIAUS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
BENDRUJU REIKALU SKYRIAUS
UKIO PRIEZIUROS SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto socialiniy paslaugy centro (toliau — Socialiniy paslaugy centras)
Bendryjy reikaly skyriaus (toliau — Skyrius) iikio priezitros specialistas (515105) (toliau —
darbuotojas) yra priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti Socialiniy paslaugy centro turto naudojimg ir tkio
priezilira, darbuotojy apriipinima darbo ir tkinémis priemonémis, uztikrinti higienos, darby saugos,
prieSgaisrinés apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymasi.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Socialiniy paslaugy centro
direktoriaus pavaduotojui bendriesiems reikalams.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAJAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne zZemesnj kaip auksStaji universitetinj iSsilavinimg (bakalauro kvalifikacinis
laipsnis) ar jam prilyginta arba aukstajj koleginj (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam
prilyginta iSsilavinima;

5.2. turéti ne maZesng kaip 3 mety darbo patirtj, organizuojant ir tvarkant jstaigos patalpy
ukinius reikalus;

5.3. turéti mokyklos ar mokymo jstaigos iSduotg paZzyméjima, patvirtinant] gebéjima dirbti
darbuotojy saugos ir sveikatos specialistu;

5.4. Zinoti teisés aktus, reglamentuojancius prieSgaisring sauga, civiling sauga, darbuotojy
saugg ir sveikatg, kenksmingyjy veiksniy valdyma Socialiniy paslaugy centre, jy praktinj taikyma;

5.5. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius
biudZetiniy jstaigy administracing — tiking¢ veikla, vieSyjy pirkimy organizavimg, darbuotojy sauga ir
sveikata darbe;

5.6. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.7. moketi dirbti kompiuteriu ,,MS Office* programiniu paketu.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:
6.1. atlieka Socialiniy paslaugy centro tikio administravima;



6.2. organizuoja Socialiniy paslaugy centro pastaty, patalpy administravimg ir aplinkos
tvarkyma, valyma, kontroliuoja jy kokybe;

6.3. riipinasi Socialiniy paslaugy centro patalpy apSvietimo, ventiliacijos, santechniniy,
kanalizacijos Sildymo, védinimo ir kity sistemy tvarkinga eksploatacija, kontroliuoja jy techninj stovj;

6.4. atlieka patalpy apsaugos priezitiros administravima;

6.5. kontroliuoja léSy, skirty tikinei veiklai, racionaly ir tinkamg panaudojima;

6.6. atlieka patalpy inzineriniy sistemy remonto darby 1éSy planavima bei sagmaty kontrolg;

6.7. bendradarbiauja su kolegomis ir gretutiniy sriciy specialistais sprendziant jo veikloje
kylancias problemas;

6.8. derina Socialiniy paslaugy centre atlickamy ir atlikty darby aktus, administravimo
sutartis ir sgskaitas-faktiiras;

6.9. uztikrina, kad Socialiniy paslaugy centro patalpos, jrenginiai ir inventorius biity
naudojami, laikantis saugos ir sveikatos darbe, higienos, prieSgaisrinés ir civilinés saugos
reikalavimy;

6.10. registruoja ir tvarko gaunamas uzduotis dokumenty valdymo sistemoje
,»Avilys®, uztikrina, kad jos vykdomos nustatytu laiku;

6.11. organizuoja patalpy ir inventoriaus remontg bei kitus pagalbinius darbus;

6.12. pagal kompetencija vertina poreikj ir organizuoja reikalingy prekiy, paslaugy ir darby
1sigijima, sutar¢iy sudaryma;

6.13. vykdo viesyjy pirkimy sutartyse numatyty Socialiniy paslaugy centro ir tiekéjy
jsipareigojimy vykdymo, pristatymo (atlikimo, teikimo) terminy laikymosi koordinavima
(organizavimag), kontrole, taip pat prekiy, paslaugy ir darby atitikties pirkimo sutartyse numatytiems
kokybiniams ir kitiems reikalavimams stebésena;

6.14. uztikrina materialiniy vertybiy saugojima;

6.15. dalyvauja inventorizuojant ir nuraSant materialines vertybes;

6.16. uztikrina, kad energetiniai, materialiniai ir kiti iStekliai biity naudojami racionaliai,
ekonomiskai ir efektyviai;

6.17. laiku informuoja direktoriaus pavaduotoja bendriesiems reikalams apie kylancias
problemas;

6.18. dalyvauja rengiant Socialiniy paslaugy centro veiklg reglamentuojanciy teisés akty
projektus, Socialiniy paslaugy centro direktoriaus pavedimu dalyvauja sudaryty komisijy ir darbo
grupiy veikloje;

6.19. koordinuoja Socialiniy paslaugy centro valytojy atlickamas funkcijas, rengia valymo
darby grafikg ir teikia sitilymus valymo darby kokybei uZztikrinti.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1.uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, kituose Socialiniy paslaugy
centro ir padalinio, kuriame dirba darbuotojas, veiklg reglamentuojanciuose dokumentuose,
netinkamg vykdyma ar nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos istatymy
nustatyta tvarka;

7.2. uz rengiamy, derinamy ar vizuojamy dokumenty, pateikiamy duomeny teisingumg ir
tikruma;



7.3. uz Socialiniy paslaugy centro direktoriaus jsakymu priskirty pirkimo sutar¢iy tinkama
administravimg ir vykdyma;

7.4. uz padaryta materialing Zalg pagal galiojan¢ius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

7.5. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj ir civilinj kodeksus;

7.6.uz Socialiniy paslaugy centro ir darbuotojo profesinés etikos ir elgesio principy
laikymasi;

7.7.uz Socialiniy paslaugy centro ir darbuotojo profesinés etikos ir elgesio principy
laikymasi;

8. Pereidamas dirbti j kitas pareigas ar iSeidamas iS darbo darbuotojas visg turimag
dokumentacija perduoda Socialiniy paslaugy centro direktoriaus jgaliotam darbuotojui, uz turimg
inventoriy atsiskaito su Socialiniy paslaugy centro darbuotoju, atsakingu uz materialiniy vertybiy
apskaita.
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