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VILNIAUS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
BENDRUJU REIKALU SKYRIAUS
KOMUNIKACIJOS SPECIALISTO

PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto socialiniy paslaugy centro (toliau — Socialiniy paslaugy centras)
Bendryjy reikaly skyriaus (toliau — Skyrius) komunikacijos specialistas (242305) (toliau —
specialistas) yra priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — formuoti, uztikrinti ir vykdyti Socialiniy paslaugy centro iSoring ir
viding komunikacija.

4. Sias pareigas einantis specialistas yra tiesiogiai pavaldus Socialiniy paslaugy centro
direktoriaus pavaduotojui bendriesiems reikalams.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAJAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinimg (bakalauro kvalifikacinis
laipsnis) ar jam prilygintg arba aukstaji koleginj (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
1$silavinima;

5.2. turéti ne mazesn¢ kaip 2 mety darbo patirt] vieSyjy rySiy ar komunikacijos srityje;

5.3. funkcijas vykdyti vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais;

5.4. iSmanyti rastvedybos taisykles, sklandZiai déstyti mintis tiek ratu, tiek zodZiu;

5.5. mokéti dirbti ,,MS Office* programiniu paketu;

5.6. mokéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla, kaupti, vertinti, sisteminti ir
apibendrinti informacijg.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis specialistas vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja ir valdo viding bei iSoring¢ Socialiniy paslaugy centro komunikacijg, rengia
ir jgyvendina komunikacijos strategija, organizuoja reklamines kampanijas, raSo straipsnius ir
praneSimus spaudai, koordinuoja darba su Ziniasklaida, formuoja Socialiniy paslaugy centro stiliy ir
vaizdj;

6.2. laiku jgyvendina teisés aktus ir valstybés bei savivaldybés institucijy ir Centro
direktoriaus sprendimus vie$ojo administravimo srityje;

6.3. rengia ir pateikia Ziniasklaidai oficialius praneSimus, informacinio pobiidzio
praneSimus, sveikinimus, padékas;

6.4. organizuoja ir koordinuoja Socialiniy paslaugy centro vidinius ir iSorinius renginius;

6.5. pateikia informacija apie numatomus renginius atitinkamiems savivaldybés
administracijos, ministerijos padaliniams;

6.6. rengia ir reguliariai atnaujina medZiagg Socialiniy paslaugy centro informacinéje
erdvéje;



6.7. teikia pasitulymus dé¢l Socialiniy paslaugy centro informacijos sklaidos gerinimo;
6.8. pateikia duomenis apie biudzeto 1éSy poreikj, reikalinga Socialiniy paslaugy centro
1Sorinés ir vidinés komunikacijos palaikymui.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1.uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés aprasyme, kituose Socialiniy paslaugy centro
veiklg reglamentuojanc¢iuose dokumentuose, netinkamg vykdyma ar nevykdyma vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2. uz padarytg materialing zalg pagal galiojan¢ius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

7.3. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj ir civilinj kodeksus;

7.4. uz Socialiniy paslaugy centro ir darbuotojo profesinés etikos ir elgesio principy laikymasi.

8. Pereidamas dirbti j kitas pareigas ar iSeidamas i§ darbo darbuotojas visg turimg
dokumentacijg perduoda Socialiniy paslaugy centro direktoriaus jgaliotam darbuotojui, uz turima
inventoriy atsiskaito su Socialiniy paslaugy centro darbuotoju, atsakingu uz materialiniy vertybiy
apskaita.
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