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direktoriaus 2024 m. d.
jsakymu Nr.

VILNIAUS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PROJEKTU VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto socialiniy paslaugy centro (toliau — Socialiniy paslaugy centras)
projekty vadovas (242210) (toliau — darbuotojas) yrapriskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — rengti projekty paraiskas bei koordinuoti ir kontroliuoti Socialiniy
paslaugy centro vykdomy projekty ir programy atlikima bei eiga.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Socialiniy paslaugy centro
direktoriaus pavaduotojui bendriesiems reikalams.

IL. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam
prilygintg arba aukstaj; kolegin; (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam prilygintg
socialiniy moksly studijy srities i§silavinima;

5.2.18manyti Socialiniy paslaugy centrui priskirty funkeijy vykdyma;

5.3.18manyti Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos jstatymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius socialing apsaugg ir ES struktiiriniy fondy paramos naudojimag ir
administravima;

5.4.18manyti Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.5.mokéti vieng uzsienio kalby ne zemesniu kaip B lygiu (angly, vokieciy arba pranciizy);

5.6. moketi dirbti kompiuteriu ,,MS Office* programiniu paketu.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. seka kvietimus teikti projekty ir programy paraiSkas, apie juos informuoja Socialiniy
paslaugy centro padaliniy vadovus;

6.2.rengia ir teikia projekty paraiskas;

6.3. koordinuoja ir kontroliuoja Socialiniy paslaugy centro vykdomy projekty ir programy,
visuomenei naudingy darby atlikimg, o taip pat projekty, kuriuose Socialiniy paslaugy centras
dalyvauja partnerio teisémis, eiga;

6.4. rengia ir teikia jvairia dokumentacijg — siunciamy rasty, Socialiniy paslaugy centro
direktoriaus isakymy projektus, mokéjimy praSymus, ataskaitas, vieSyjy pirkimy dokumentacija,
projektuose ir programose dalyvaujanc¢iy darbuotojy pareigybés apraSymus ir kitus dokumentus,
susijusius su projekty ir programy vykdymu, juos tvarko ir saugo teisés akty nustatyta tvarka;

6.5. reguliariai informuoja Socialiniy paslaugy centro direktoriaus pavaduotoja



bendriesiems reikalams apie projekty ir programy jgyvendinimo eigg bei kylancias problemas;

6.6. koordinuoja projekty veiklas, rodikliy pasiekima, derina projekty pakeitimus;

6.7. apibendrina Socialiniy paslaugy centro padaliniy teikiamus darbo planus ir veiklos
ataskaitas, teikia statistinius duomenis, rengia kitas ataskaitas;

6.8. koordinuoja paramos bei labdaros gavima;

6.9. bendradarbiauja su Vilniaus miesto savivaldybés administracijos struktiiriniais
padaliniais, Europos socialinio fondo agentiira, VS] Centrine projekty valdymo agentiira ir kitomis
institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis, susijusiomis su projekty, programy rengimu ir
jgyvendinimu;

6.10. dalyvauja komunikuojant apie Socialiniy paslaugy centro dalyvavimg programose ir
derina vieSinimo strategijas su komunikacijos specialistu;

6.11. vykdo kitus teisétus Socialiniy paslaugy centro direktoriaus ir direktoriaus
pavaduotojo bendriesiems reikalams pavedimus.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1.uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés aprasyme, kituose Socialiniy paslaugy centro
veiklg reglamentuojanc¢iuose dokumentuose, netinkamg vykdyma ar nevykdyma vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2. uz padaryta materialine zalg pagal galiojan¢ius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

7.3. uz istatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj ir civilinj kodeksus;

7.4.uz Socialiniy paslaugy centro ir darbuotojo profesinés etikos ir elgesio principy laikymasi.

8. Pereidamas dirbti | kitas pareigas ar iSeidamas 1§ darbo darbuotojas visg turima
dokumentacijg perduoda Socialiniy paslaugy centro direktoriaus jgaliotam darbuotojui, uz turima
inventoriy atsiskaito su Socialiniy paslaugy centro darbuotoju, atsakingu uz materialiniy vertybiy
apskaita.
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