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VILNIAUS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
TEISININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto socialiniy paslaugy centro (toliau — jstaiga) teisininkas (261103) (toliau —
darbuotojas) yra priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybés paskirtis — vykdyti asmens duomeny apsaugos pareigtino funkcijas, pagal
igaliojima atstovauti jstaigai teismuose, kitose valdzios, valdymo, teisésaugos bei vietos savivaldos
institucijose ir atlikti atstovaujamojo vardu procesinius veiksmus, teikti jstaigos darbuotojams
teisines konsultacijas.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus jstaigos direktoriaus
pavaduotojui bendriesiems reikalams.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj socialiniy moksly studijy srities teisés krypties iSsilavinima
(teis¢és bakalauro ir teisés magistro arba jam prilyginta vienpakopj socialiniy moksly studijy srities
teiseés krypties iSsilavinimg);

5.2. 1Smanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus
ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius darbo teis¢ bei asmens duomeny apsauga;

5.3. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti teisines i§vadas;

5.4. gebéti sklandZiai déstyti mintis zodZiu ir rastu, teikti teisines konsultacijas;

5.5. mokéti dirbti kompiuteriu ir ,,Microsoft Office* programiniu paketu;

5.6. iSmanyti Dokumenty rengimo, teisés akty rengimo taisykliy reikalavimus, gebéti juos
taikyti praktikoje.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. atlieka asmens duomeny apsaugos pareigiino funkcijas:

6.1.1. informuoja jstaigos administracijg ir darbuotojus apie jy prievoles tvarkant asmens
duomenis pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) 2016/679 2016 m. balandZzio 27 d.
del fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir kitus Lietuvos
Respublikos duomeny apsauga reglamentuojancius teisés aktus bei konsultuoja juos Siais klausimais;

6.1.2. vykdo asmens duomeny apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy
igyvendinimo jstaigoje stebéseng, analize ir vertinima,

6.1.3. konsultuoja duomeny subjektus jy teisiy jgyvendinimo klausimais;

6.1.3. koordinuoja poveikio duomeny apsaugai vertinima jstaigoje;

6.1.4. rengia jstaigos vidaus teisés aktus, susijusius su asmens duomeny apsaugos reikalavimy
uztikrinimu jstaigoje;
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6.1.5. skatina darbuotojy informuotumo didinimg duomeny apsaugos klausimais ir
organizuoja mokymus;

6.1.6. atlicka kontaktinio asmens funkcijas bendradarbiaujant su Lietuvos Respublikos
valstybine duomeny apsaugos inspekcija ir kitais duomeny apsaugos subjektais;

6.1.7. rengia atsakymus ] duomeny subjekty, prieziiiros institucijy ir kity asmeny paklausimus,
kitus rastus, susijusius su jstaigos vykdomu asmens duomeny tvarkymu;

6.1.8. pagal savo kompetencijg dalyvauja derinant jstaigos pasiraSomas sutartis su duomeny
tvarkytojais, duomeny gavéjais ir kitais asmenimis;

6.2. pagal jgaliojimg atstovauja jstaigai teismuose ir kitose valdzios, valdymo, teisésaugos bei
vietos savivaldos institucijose ir atliecka atstovaujamojo vardu procesinius veiksmus (renka jrodymus,
rengia ieskiniy, atsiliepimy, pareiSkimy, skundy, prasymy teismams bei kitoms teisésaugos
institucijoms projektus);

6.3. teikia informacijg jstaigos direktoriui apie priskirty byly eiga, pasitilymus dél procesiniy
veiksmy, iSvadas dél teismo sprendimy ir nutarCiy priskirtose bylose, atsako uz teikiamos
informacijos, iSvady teisinguma ir pagrijstuma;

6.4. nagrin¢ja jstaigos padaliniy, fiziniy ir juridiniy asmeny praSymus, pareiskimus,
pasitlymus ir skundus, rengia atsakymy projektus arba koordinuoja jy rengima;

6.5. konsultuoja jstaigos darbuotojus teisiniais klausimais, susijusiais su jstaigos veikla;

6.6. jstaigos direktoriaus pavedimu rengia pasitilymus keisti arba panaikinti galiojancius
istaigos teisés aktus, priimti naujus teisés aktus;

6.7. rengia arba dalyvauja rengiant Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimuy,
Administracijos direktoriaus, jstaigos direktoriaus jsakymy, teisés akty projektus, teikia teisines
1Svadas d¢l jy atitikimo jstatymy ir kity teisés akty reikalavimams;

6.8. dalyvauja organizuojant ir vykdant viesuosius pirkimus:

6.8.2. dalyvauja rengiant vieSyjy pirkimy sutar¢iy projektus, teikia iSvadas dél jy atitikimo
istatymy ir kity teisés akty reikalavimams;

6.8.3. konsultuoja pirkimy organizatorius vieSyjy pirkimy klausimais;

6.9. vykdo korupcijos prevencijg ir kontrole:

6.9.1. nagrinéja praneSimus d¢l galimo korupcijos atvejo;

6.9.2. vykdo nustatyty korupciniy atvejy tyrimus;

6.9.3. kaupia, sistemina ir analizuoja informacija apie nustatytus korupcinius atvejus;

6.9.4. atlieka jstaigos veiklos sri¢iy korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma;

6.9.5. rengia motyvuotg iSvada dél jstaigos veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybé;

6.9.6. rengia jstaigos korupcijos prevencijos programg ir jos jgyvendinimo priemoniy plana;

6.9.7. teikia sitilymus dél budy ir konkre€iy priemoniy korupcijos prevencijai uZtikrinti;

6.9.8. atlieka jstaigos teisés akty projekty antikorupcinj vertinima;

6.9.9. vykdo jstaigos darbuotojy antikorupcinj §vietima, orientuoja, kad jie laikytysi skaidraus
elgesio nustatyty reikalavimy, konsultuoja juos, kaip elgtis susidiirus su korupcinio pobiidzio
nusizengimais, nusikalstamomis veikomis ar interesy konfliktais jy veikloje ir kaip jy iSvengti;

6.10. dalyvauja komisijy darbe tiriant darbuotojy darbo pareigy pazeidimus;

6.11. jstaigos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo pavedimu dalyvauja darbo grupése,
komisijose, pasitarimuose, posédzZiuose;

6.12. seka teisés akty kaitg jam priskirtoje srityje, informuoja jstaigos direktoriy apie teises
akty pasikeitimus;

6.13. vykdo kitus teisétus jstaigos direktoriaus ir jo pavaduotojo pavedimus.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:



7.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, kituose jstaigos veiklg
reglamentuojanciuose dokumentuose, netinkama vykdyma ar nevykdyma vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2. uz padaryta materialing zalg pagal galiojan¢ius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

7.3. uz istatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojanéius Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj ir civilinj kodeksus;

7.4.uz Socialiniy paslaugy centro ir darbuotojo profesinés etikos ir elgesio principy laikymasi.

8. Pereidamas dirbti j kitas pareigas ar iSeidamas 1§ darbo darbuotojas visg turimg
dokumentacija perduoda Socialiniy paslaugy centro direktoriaus jgaliotam darbuotojui, uz turima
inventoriy atsiskaito su Socialiniy paslaugy centro darbuotoju, atsakingu uz materialiniy vertybiy
apskaita.

Susipazinau ir sutinku

(parasas)

(vardas ir pavard¢)

(data)



