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VILNIAUS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
BENDRUJU REIKALU SKYRIAUS
TRANSPORTO PRIEZIUROS SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto socialiniy paslaugy centro (toliau — Socialiniy paslaugy centras)
Bendryjy reikaly skyriaus (toliau — Skyrius) transporto priezitiros specialistas (214438) (toliau —
darbuotojas) yra priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir vykdyti Socialiniy paslaugy centro auto tkio
prieziiirg ir smulkius @ikinio pobiidZio darbus, riipintis priskirty tarnybiniy automobiliy technine biikle
ir ja kontroliuoti, riipintis priskirty tarnybiniy automobiliy panaudojimo tikslingumu ir
ekonomiskumu, saugoti ir priziliréti priskirtus tarnybinius automobilius, siekiant prailginti jy
eksploatacijos laika.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Socialiniy paslaugy centro
direktoriaus pavaduotojui bendriesiems reikalams.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAJAM
DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i$silavinimg ir (ar) igyta profesing kvalifikacija;

5.2. turéti B kategorijos transporto priemonés vairuotojo paZymeéjima;

5.3. turéti penkeriy mety vairavimo patirtj;

5.4. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles bei dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;
5.5. mokeéti dirbti kompiuteriu ,,MS Office* programiniu paketu;

5.6. mokéti dirbti dokumenty valdymo sistema ,,Avilys*;

5.7. moketi dirbti transporto stebéjimo ir kontrolés programomis.

II1.SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. periodiskai lankosi Socialiniy paslaugy centro patalpose, vertina jy ir jose esancio
inventoriaus bukle;

6.2. atlieka smulkius Socialiniy paslaugy centro patalpy ir inventoriaus remonto darbus;

6.3. yra atsakingas uZz transporto priemoniy remonto, plovimo paslaugy, reikalingy
priemoniy pirkimo sutar¢iy sudaryma;

6.4. informuoja direktoriaus pavaduotoja bendriesiems reikalams apie patalpy ir
inventoriaus remonto darby, jei jiems atlikti reikalingas remonto darby organizavimas, poreiki;



6.5. analizuoja Socialiniy paslaugy centro transporto priemoniy techning bukle, teikia
pasiiilymus direktoriaus pavaduotojui bendriesiems reikalams d¢l tolesnio transporto priemoniy
tinkamumo eksploatuoti;

6.6. laiku organizuoja Socialiniy paslaugy centro transporto priemoniy techninj
aptarnavimg, remontg, transporto priemoniy parengimg techninéms apziiiroms, apdraudima
Privalomojo transporto priemoniy valdytojy civilinés atsakomybés ir Kasko draudimu;

6.8. organizuoja darbo priemoniy, ##kite inventoriaus darbuotojams pristatyma ir iSdavima;

6.9. dalyvauja inventorizuojant materialines vertybes;

6.10. atlicka Bendryjy reikaly skyriaus materialiniy vertybiy pakrovimo ir iSkrovimo
darbus;

6.11. padeda teikiant transporto paslaugas nejgaliesiems;

6.12. teikia informacijg tiesioginiam vadovui apie pastebétus santechniniy ir kity jrenginiy
gedimus;

6.13. susipazjsta ir laikosi naudojamy darbo priemoniy (jrankiy ir jrenginiy) techniniy
savybiy ir jy naudojimo taisykliy;

6.14. uzraso Socialiniy paslaugy centrui priskirty patalpy skaitikliy (vandens, elektros, dujy)
duomenis ir juos deklaruoja nustatyta tvarka;

6.15. laiku informuoja direktoriaus pavaduotoja bendriesiems reikalams apie kylancias
problemas;

6.16. kaupia ir analizuoja duomenis apie priskirty tarnybiniy automobiliy techning bukle;

6.17. pildo priskirto automobilio kelionés lapus ir teikia Finansy skyriui automobilio degaly
sunaudojimo ménesio ataskaita;

6.18. informuoja vairuojancius darbuotojus apie Keliy eismo taisykliy pakeitimus;

6.19. vykdo kitus teisétus tiesioginio vadovo ir direktoriaus nenuolatinio pobudzio
pavedimus.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés aprasyme, netinkamg vykdymg ar
nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2. uz padaryta materialing zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

7.3. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojanc¢ius Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj ir civilini kodeksus;

7.4. vz Socialiniy paslaugy centro ir darbuotojo profesinés etikos ir elgesio principy
laikymasi;

8. Pereidamas dirbti j kitas pareigas ar iSeidamas i§ darbo darbuotojas visa turima
dokumentacijg perduoda Socialiniy paslaugy centro direktoriaus jgaliotam darbuotojui, uz turimag
inventoriy atsiskaito su Socialiniy paslaugy centro darbuotoju, atsakingu uz materialiniy vertybiy
apskaita.
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