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STRATEGIJA

2024-2027

2023 metus skyréme naujos strategijos sukorimui.

Siandien dar geriau Zinome, kas esame, kokie norime boti ir, kokius
veiksmus dél to darysime.

VIZIJA MISIJA
Socialinés paslaugos kokybiskam Teikti socialines paslaugas
gyvenimui. Vilniaus miesto gyventojams.

VEIKLOS KRYPTYS C L g

 Teikiamy socialiniy paslaugy kokybés tobulinimas.
e Organizacijos jvaizdzio, iSorinés kOm,unlkocuos f\_
partnerystés stiprinimas. y N ‘x\ A
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TIKSLAI IR |
UZDAVINIAI/PRIEMONES
PASLAUGY SRITYJE.

METY DARBO PLANAS SU
PLANUOJAMAIS RODIKLIAIS

%g SPC



PASLAUGOS / ATSAKINGAS VIETY PLANUOJAMAS PLANUOJAMAS PASTABOS / KOKYBINIAI RODIKLIAI
VEIKLOS STRUKTURINIS SKAICIUS PASLAUGUY PASLAUGUY
PAVADINIMAS PADALINYS GAVEJY SKAICIUS
SKAICIUS
1. Informavimo Viso: 24 975 96 360
paslaugos
Socialinio darbo 18 000 37 480
skyrius
Socialiniy paslaugy - 4600 9500
namuose skyrius
Pagalbos Seimai - 2220 44 530
skyrius
Senjory dienos - 155 4850
centras ,Atgaiva“
2. Konsultavimo Viso: 22133 44 942
paslaugos
2.1. Jvairiy socialiniy problemy sprendimo klausimais 21 065 40 730
Socialinio darbo = 11 000 22 200
skyrius
Socialiniy paslaugy - 10 000 18 000
namuose skyrius
Senjory dienos - 65 530
centras ,Atgaiva“
2.2. Kitais labiau specializuotais klausimais individualiai ir grupése 1068 4212
2.2.1. Konsultavimas Pagalbos Seimai - 180 990 Sekmingy intervencijy skai€ius, sprendziant priklausomybés
[{)riklausomybiq skyrius problemas - ~90 asmeny (50 proc.) sekmingai spres priklausomybés
lausimais problemas.
2.2.2. Psichologinis Pagalbos Seimai - 420 2300 Sekmingy intervencijy skaicius, sprendziant psichologines problemas
konsultavimas skyrius - ~230 asmeny (55 proc.) pasieks teigiamus pokycius.
2.2.3. Konsultavimas Socialinio darbo = 260 740
del vienkartiniy skyrius
iSmoky jsikurti
panaudojimo
2.2.4. Tévystes jgudziy Pagalbos Seimai - 108 72 Programas sekmingai uzbaigusiy asmeny skaiius - ~76 asmenys
ugdymo skyrius (~70 proc.) sekmingai baigs uzsiemimy kursg ir gaus pazymejimus.
uzsiémimai
2.2.5. UZsiémimai Pagalbos Seimai - 40 48
grupése skyrius
asmenims,
priklausomiems
nuo alkoholio
Inarkotiky
2.2.6. Psichologo. Pagalbos Seimai = 60 62
uzsiémimai skyrius

grupése vaikams,
paaugliams bei
tévams,
auginantiems
paauglius ir
tévams
iSgyvenantiems
skyrybas
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PASLAUGOS / ATSAKINGAS VIETY PLANUOJAMAS PLANUOJAMAS PASTABOS / KOKYBINIAI RODIKLIAI
VEIKLOS STRUKTURINIS SKAICIUS PASLAUGUY PASLAUGY
PAVADINIMAS PADALINYS GAVEJY SKAICIUS

SKAICIUS

3. Tarpininkavimo Viso: 6710 40 980
ir atstovavimo
paslaugos

Socialinio darbo = 2680 5360
skyrius

Socialiniy paslaugy - 1900 4000
namuose skyrius

Pagalbos Seimai - 2100 31500
skyrius

Senjory dienos - 30 120
centras ,Atgaiva“

4. Maitinimo Socialinio darbo - 18 000 9000
organizavimo skyrius
paslaugos

5. Asmeninés Senjory dienos - 2 10
higienos ir centras ,Atgaiva“
prieziGros
paslaugy
organizavimas

6. Transporto Socialiniy paslaugy - 280 2500
organizavimo namuose skyrius
paslauga

7. Sociokultiirinés Senjory dienos - 150 530
paslaugos centras ,Atgaiva’

8. Socialineé Pagalbos Seimai - 2220 UZbaigta atvejo vadyba — 666 Seimos (30 proc.) bus pajéegios
prieiiura skyrius savarankiskai uztikrinti vaiko teises ir teisétus interesus —
&eimoms uzbaigta atvejo vadyba; Sékmingy mter_venmé skaicius,

sprendziant priklausomybiy problemas - i§ 5 asmeny,
jpareigoty spresti priklausomybés problemg, ~300 (55 proc.)
sékmingai_jg spres; Asmeny, lankiusiy specialisty kpnsultachas
del kylan€iy konflikty ar smurto 3eimoje ir jgijusiy _konflikty
sErendlmolj%udilqv(éeupqse nauji smurto atvejai neuZfiksuoti),
skaicius — i5 750 Seimy, jsipareigojusiy spresti kylancius konfliktus
Seimoje, 500 (67 proc.) jsipareigojimus jvykdys; Seimy, kuriose
pagerejo tevystés »}qui_lal_, skai¢ius - "i8 1020 Seimy,
|sipareigojusiy gerinti / stiprinti tévysteés jgudzius, 670 (66 proc.) Sj
Isipareigojima jvykdys.

9. Pagalbos j Socialiniy paslaugy - 1400 150 000 Asmeny, kuriems sudarytos galimybés kuo ilgiau gyventi savo

namus namuose skyrius namuose, iSlikti savarankiSkesniems, skai€ius - ne maziau 1260

aslaugos asmeny, iki 140 asmeny (10 proc.) gali bati apgyvendinti

p 9 socialines globos namuose arba jiems pradéta teikti dienos
socialiné globa asmens namuose; Pagalbg | namus gaunantiems
asmenims mazés socialiné atskirtis (pagal nustatytus individualius
poreikius 1900 karty bus apsilankyta sveikatos priezidros
Jstaigose, 1200 karty pagalbos j namus gavéjams bus padéta
sutvarkyti dokumentus, pazymas bei sutvarkyti korespondencija
jvairiose |jstaigose, 2300 karty pagalbos | namus paslaugy
gavejams bus suteiktos lydéjimo paslaugos (lydéjimas | gydymo
Jstaigas, parduotuve, Kitais reikalais Vilniaus mieste " bei
pasivaiksciojimas)). Asmeny, kuriems buvo uztikrinamas
testinumas, teikiant socialines paslaugas namuose, skaiius -
pagalbos | namus gavéjams bus uZtikrinamas paslaugy namuose
testinumas _(i$ 140 paslauglg gavejy 20 asmeny (1,4 proc.) bus
pradéta teikti dienos socialine globa asmens namuose). Ne
maziau, kaip 90 % gavejy bus patenkinti teikiama pagalba j
namus.
10. Dienos Socialiniy paslaugy - 85 Planuojamo paslaugy skaiCiaus pateikti negalime, kadangi
socialiné globa namuose skyrius paslaugy teikimas matuojamas valandomis, kurios nustatytos
asmens pagal individualius asmens poreikius. Asmeny, kuriems sudarytos
galimybés kuo ilgiau gyventi savo namuose, iSlikti

namuose savarankiskesniems, skai¢ius - ne maziau 77 asmenys, iki 8
asmeny (10 proc.) gali bati apgyvendinti socialinés globos
namuose. 36 darbingo amziaus asmenys, namuose prizilrintys
artimajj ar Seimos narj, turés galimybes dalyvauti aktyvioje
profesinéje veikloje, derinti Seimos ir darbo jsipareigo{i.mus. ~90
proc. paslaugy gavéjy bus patenkinti dienos socialine globa
asmens namuose; ~90 proc. paslaugy gavejy jsitrauke |
individualiy plany rengima.

11. Darbas gatvéje Socialinio darbo - 65 420 Pasiekti  teigiami pokyciai, siekiant padeti socialine rizika
su sociaﬂine skyrius patiriantiems” asmenims, neturintiems pastovios gyvenamosios
rizik vietos keisti gyvenimo buida, integruoti | visuomeng - ~20 proc.

Ka .. asmeny susiras tinkama gyv. vieta, ~15 proc. asmeny
patirianCiais uzsiregistruos Uzimtumo tarnyboje, ~ 3 proc. asmeny jsidarbins
asmenimis,
neturinéiais
pastovios

gyvenamosios
vietos
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PASLAUGOS / VEIKLOS ATSAKINGAS VIETY PLANUOJAMAS PLANUOJAMAS PASTABOS / KOKYBINIAI RODIKLIAI
PAVADINIMAS STRUKTURINIS SKAICIUS PASLAUGU PASLAUGUY
PADALINYS GAVEJY SKAICIUS
SKAICIUS
12. Kompleksinés pagalbos Socialinio darbo - 70 520 Sekmingai iSspresty atvejy skaicius — 25 proc., atvejy,
organizavimas skyrius kuriuose vyksta teigiami pokyciai, skai€ius — 30 proc.
13. Romy integracijos Pagalbos Seimai - 68 Atvejo vadybos taikymas romy tautybes Seimoms,
vykdymas skyrius informavimo, tarpininkavimo paslaugy teikimas — 68
seimoms.
14. Socialinés globos ir VISO: 415 415
apgyvendinimo .
savaranki$ko gyvenimo
namuose poreikio
nustatymas
Socialinio darbo - 400 400
skyrius
Socialiniy paslaugy - 15 15
namuose skyrius
15. Rekomendacijy dél Socialinio darbo - 340; 910;
globos (rapybos) skyrius 340 340
nustatymo teikimas,
globos (rapybos)
vykdymo kontrolé;
iSvady dél asmens
gebéjimo pasirapinti
savimi ir priimti
kasdienius sprendimus
savarankiskai ar
naudojantis pagalba
konkrecioje srityje
rengimas
16. Techninés paga|bos Socialinio darbo - 1570 1640
priemoniy iSdavimas skyrius
17. Basto pritaikymo Socialinio darbo 5 260 970
asmenims su negalia shyils
koordinavimas
18. Prasymy dél Socialinio darbo - 45 45
vienkartiniy, tiksliniy, skyrius
salyginiy ir periodiniy
pasalpy priemimas ir
perdavimas SIS
19. Asmens veiklos ir VISO: 5030 5030
gebéjimo dalyvauti
Jvertinimo klausimyny
pildymas
Socialinio darbo - 4780 4780
skyrius
Socialiniy paslaugy - 250 250
namuose skyrius
20. A'smen'q’. b_esikrei_pi_an_éiq Socialinio darbo - 155 155
dél piniginés socialinés skyrius
paramos, buities ir
gﬁv_emmo salygy
tikrinimas
21. Asmeninés pagalbos Socialinio darbo - 220 620
poreikio vertinimas skyrius
22. Bendruomeniniy Seimos Bendruomeniniai - 500 1000

namy veikla

Seimos namai
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PASLAUGU TEIKIMO PROCESY
IR KOKYBES TOBULINIMAS,
INOVACIJOS
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SOCIALINIO

DARBO SKYRIUS

NR. PRIEMONE RODIKLIS
Skaltme.nllzuotl skyrlf?lus vykdpmas f.unkcuas: r e.ngtl SPIS jdiegta galimybé MNM paramos gavéjams
automatinius praneSimus apie paskirta Materialinio ) - " . .
1. o . . formuoti automatinius praneSimus apie paskirta
nepritekliaus mazinimo (MNM) parama per socialinés aram
paramos Seimai informacine sistema (SPIS). P a
. . - . Atnaujinti  Vilniaus miesto socialin rizik
Atnaujinti duomeny bazés rodiklius bei asmeny be atiri ajnéi asmen neturingi eastovioz
pastovios gyvenamosios vietos apskaitg Vilniaus P enamzsios vietcljs' informaci:és psistemos
2. miesto savivaldybés socialine rizikg patirianciy gyv. L . . o
oL . : . rodikliai ir vedama nuolatiné bei savalaiké
asmeny, neturin€iy pastovios gyvenamosios vietos . . .
asmenu informacinéie sistemoie asmeny be nuolatinés gyvenamosios vietos
4 J e duomeny bazés apskaita.
Perzidrétas ir patobulintas dokumenty rengimo
_— . . procesas: video vedlio gyventojams dél paramos
Tobulinti skyriaus dokumenty rengimo procesus. - L o
3. y ureng P praSymy per SPIS iSorinj portalg pateikimo pagal
Materialinio nepritekliaus mazinimo programa.
Aktyvinti kompleksiniy paslaugy teikimo procesa, Direktoriaus jsakymu patvirtintas naujas Darbo su
4. siekiant paslaugos kokybés — perzidreéti ir koreguoti atvejais ir kompleksinés pagalbos teikimo tvarkos
dokumentus, reglamentuojancius paslaugy teikima. aprasas.
Stiprinti socialine partneryste, bendradarbiaujant su
kitomis jstaigomis/organizacijomis ir NVO: organizuoti . L .
S L . Pasir ndradarbiavim rti I r
5 reikalinga pagalba socialiai pazeidZziamiems asmenims, . asiraSyta bendrada t?a © su"‘[a tis su labdaros
) . . S . o ir paramos fondu ,,Maisto banku".
jtraukiant socialinius partnerius j paslaugy teikimo
procesus.
Darbuotojams organizuotos komandinés
supervizijos su kity jstaigy ar organizacijy
6. Stiprinti socialiniy darbuotojy kompetencijas. specialistais; supervizijose dalyvavusiy
darbuotojy skaiCius nuo visy darbuotojy

skaiiaus, ne maziau kaip 80 % .
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SOCIALINIY PASLAUGY

NAMUOSE SKYRIUS

NR.

PRIEMONE

RODIKLIS

Tobulinti skyriaus teikiamy paslaugy kokybe.

1) |diegta pagalbos j namus, dienos socialinés globos
asmens namuose ir transporto paslaugy suteikimo ir
apskaitos programa.

2) Pritaikyta Socialiniy paslaugy centro apmokejimo uz
suteiktas paslaugas programiné sistema.

3) PerziGrimas ir pritaikomas darbo organizavimo modelis.

Stiprinti Socialiniy paslaugy namuose
skyriaus darbuotojy profesines
kompetencijas.

1) Utztikrinamas socialinés srities darbuotojy profesiniy
kompetencijy ugdymas (teikiama informacija apie
vyksiancius mokymus, sudaromos salygos dalyvauti juose;
organizuoti 40 val. jZanginiai individualios priezidros
darbuotojo mokymai; Socialiniy paslaugy centro [éSomis
perkami mokymai ir supervizijos; darbuotojai motyvuojami
ugdyti kompetencijas; vykdoma kontrolé).

2) Organizuoti susitikimus kiekviename POTV/senilnijoje
su individualios priezitros darbuotojais, siekiant gerinti
motyvacijg, stiprinti grjztamajj rySj, aptariant paslaugy
kokybeés, komandinio darbo svarbg.

Sukurti nauja Socialiniy paslaugy centro
teikiamy dienos socialinés globos namuose
paslaugy organizavimo ir teikimo modelj.

1) Tarpininkauti dél dienos socialinés globos asmens
namuose paslaugy gavéjy slaugos paslaugy gavimo
bendradarbiaujant su sveikatos priezidros jstaigomis.

2) Perziureti dienos socialinés globos asmens namuose
organizavimo procesai.

Stiprinti  bendradarbiavimg su  sveikatos
prieziaros jstaigomis dél teikiamy socialiniy ir
ambulatoriniy slaugos paslaugy asmens
namuose.

Organizuoti susitikimai su ne maZziau kaip 6 sveikatos
priezidros jstaigy atstovais dél teikiamy socialiniy ir
ambulatoriniy slaugos paslaugy asmens namuose.
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PAGALBOS
SEIMAI SKYRIUS

NR. PRIEMONE

RODIKLIS

perziaréti ir  pakoreguoti

1, reglamentuojancius paslaugy teikima. Aktyvinti

informacijos sisteminima
platformoje.

Siekiant tobulinti paslaugy teikimo procesus:

Perziorétas ir koreguotas Pagalbos Seimai skyriaus darbo tvarkos reglamentas.
Atnaujintos socialiniams darbuotojams ir atvejo vadybininkams skirtos atmintines
darbui su Socialinés paramos informacine sistema. |diegti nauji katalogai ,SharePoint*
platformoje, kuriuose talpinama aktuali informacija Pagalbos Seimai skyriaus
darbuotojams. Aktyvintas ,SharePoint“ naudojimas reguliariai atnaujinant, sisteminant
saugomus ir valdomus dokumentus.

Stiprinti  tarpinstitucinj  bendradarbiavima:

Suorganizuotas maziausiai 1 susitikimas su jstaigy, koordinuojanciy ir taikanciy atvejo

2_ organizuoti susitikimus su socialiniy paslaugy vadybos procesus Seimoms, atstovais, stiprinant tarpinstitucinj bendradarbiavima,
jstaigomis. diskutuojant aktualiomis temomis, dalijantis geraja patirtimi.

et L Taikytos Pagalbos Seimai skyriaus kontrolés sistemos priemonés (atliktos darbuotojy

Uztikrinti geresne paslaugy kokybe. Stiprinti . . . . ) o o

3, 9 € P gy kokybe P pildomos dokumentacijos bei darbo drausmeés patikros), uZztikrinan€ios savalaikj

Pagalbos Seimai skyriaus kokybés kontrole.

duomeny ir informacijos pateikima bei tinkama darbiniy funkcijy vykdyma.

darbo stiprinimo.

Organizuoti  susitikimus  senidnijose
4, teikiamy paslaugy efektyvinimo ir socialinio

Suorganizuota maziausiai 11 susitikimy su Pagalbos Seimai skyriaus senidnijy
darbuotojais, siekiant aptarti darbo organizavima, paslaugy teikimg ir kylan&ius
sunkumus.

Stiprinti  naujai  jsidarbinusiy

5 . socialiniams darbuotojams,
vadybininkams ir ju

mokyklomis, universitetais,

darbuotojy paieskos klausimais.

apmokinimo sritj bei aktyvinti naujy darbuotojy
paieskos sritj: perzidréti ir atnaujinti Pagalbos
Seimai skyriaus darbo organizavimo atminting
iSbandymo laikotarpiu pareigas einantiems

Bendradarbiauti su akademine bendruomene —

Bendradarbiauti  su  Uzimtumo

Atnaujinta atmintiné socialiniams darbuotojams ir atvejo vadybininkams apie darbo
organizavima ir vykdyma, einant pareigas iSbandymo laikotarpiu bei atliekant naujoko
kuratoriaus funkcijas. Suorganizuota ne maziau nei 12 Pagalbos Seimai skyriaus
veiklos pristatymy vidurinio ugdymo jstaigy abiturientams. Suorganizuota ne maziau
nei 12 Pagalbos Seimai skyriaus veiklos pristatymy auksStojo mokslo jstaigy socialinio
darbo studijy studentams. Suorganizuotas maziausiai 1 Pagalbos Seimai skyriaus
veiklos pristatymas Uzimtumo tarnyboje, siekiant pritraukti potencialius darbuotojus
laisvoms darbo vietoms skyriuje uzimti.

programoms  bei  organizuoti

mokymus pagal turimas
programas.

Gerinti darbuotojy profesinés kompetencijos
kelimo sritj: atlikti Pagalbos Seimai skyriaus
darbuotojy profesinés kompetencijos
jsivertinima, iSsiaiSkinti  poreikj

gerinancius darbuotojy kompetencijas,
6, didinancius pasitenkinimag ir motyvacijg darbui.
Mokymy metodine medziagag
L~SharePoint* platformoje. Rengti profesinés
kompetencijos tobulinimo programas socialiniy
paslaugy srities darbuotojams bei

Atliktas profesinés kompetencijos jsivertinimas. Organizuoti profesines kompetencijos
tobulinimo mokymai, atsizvelgiant j nustatyta poreikj bei sudaryta galimybe
darbuotojams dalyvauti supervizijos procese. Organizuoti 1 mokymai (trunkantys 2
dienas), skirti darbuotojy emocines bisenos gerinimui. Mokymy metodine medziaga
reguliariai talpinama ,SharePoint* kataloge. Parengta ir patvirtinta Profesiniy
kompetencijy tobulinimo centro jsakymu maziausiai 1 mokymo programa socialiniy
paslaugy srities darbuotojams. Jvykdyti maziausiai 2 mokymai darbuotojams pagal jau
turimas patvirtintas mokymo programas.
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BENDRYJY REIKALY

SKYRIUS

NR. PRIEMONE RODIKLIS
1 Stiprinti iSorine komunikacija ir gerinti jstaigos Atnaujinta internetiné svetainé, periodinis sekmés
: jvaizdj bei Zinomuma. istorijy vieSinimas, iniciatyvos socialinéje erdveje.

Stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavimg siekiant
2. pritraukti naujy darbuotojy, pagerinti darbuotojy
paieSkos procesa.

Efektyvesné trikstamy darbuotojy paieSka, greiCiau
randami reikiami specialistai.

= Gerinti vidinés komunikacijos jrankius ir jy jtraukimag Aktyvinama  ,SharePoint* platforma, ,Teams"
. ] istaigos veikla. programa.
4. Naujy projektiniy krypciy monitoringas. Jtraukta papildoma projektiné veikla.
Efektyvesnio personalo ir darbo uzmokescio At“kt?. n_umat_y W proc?esq .a .nallze, Ie!d2|§ntl
5. identifikuoti trikumus ir pasirinktas geriausias

apskaitos procesy valdymo galimybiy analize. procesy valdymo bidas.
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NR. PRIEMONE RODIKLIS
1 Efektyvinti ir optimizuoti jstaigos finansy valdymo Atskirtos samatos, iSlaidy pergrupavimas tarp
. procesus. programos samaty.
2023 M.
FINANSAVIMO 2024 M.
EIL. = MA POKYTI N .
NR SALTINIS IR ((rSL'JUKST (SUMA (IE')R oc ;c’ POKYCIO PRIEZASTYS
) PASKIRTIS ) (TUKST. EUR) )
EUR)
SAVIVALDYBES
1. BIUDZETO 6874,7 7445,9
LESOS:
Nuo 2024 mety jsigaliojo naujas
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
1.1. | administravimas ir 3679,9 3771,1 47 ORIIEREE S b
ey staZas, atestacijos, darbuotojy
iSlaikymas S . . .
jstojimas j profesine sajunga,
koeficienty didéjimas.
Nuo 2024 mety jsigaliojo naujas
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
. apmokéjimo jstatymas.
Pagal . . . .
1.2. agalbos | r.1§mus 3194,8 3674,8 +14 Pokyciui jtakos turi darbuotojy kaita,
paslaugy teikimas . . .
stazas, atestacijos, darbuotojy
jstojimas j profesine sajunga,
koeficienty didéjimas.
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VALSTYBES BIUDZETO
LESOS

4378,4

4224,4

2.1

Socialiné parama mokiniams
(parama mokinio reikmenims
jsigyti nepinigine forma)

2.2

Basto pritaikymo asmenims
su negalia administravimas

16,1

15,5

Finansavimas skiriamas pagal numatomas
darby apimtis. Mazéja darby apimtys.

2.3.

Socialinés globos asmenims
su sunkia negalia teikimas

475,5

638

+34

Skirta valstybés dotacija

2.4.

Tikslinés léSos Socialiniy
paslaugy centro iSlaikymui

117,7

150

+27

2.5.

Asmeninio asistento
paslaugos asmenims su
negalia

16,6

18,7

+11

Skirta valstybés dotacija

2.6.

Tikslinés léSos Socialiniy
paslaugy centro Paslaugy
namuose tarnybos iSlaikymui

99,1

113

+14

Skirta valstybés dotacija

2.8.

Socialiné priezidra socialine
rizikg patirianioms Seimoms

2941,3

3019,4

+2

Skirta valstybés dotacija

2.9.

Tiksliniy kompensacijy
administravimas, dalyvavimas
vertinant asmens
savarankiSkuma kasdienéje
veikloje

283,1

323,7

+14

2.10.

Projektas ,Gerovés
konsultanty modelio
jdiegimas Vilniaus mieste
(SPC) (VB leSos)

7,1

+40

Prie 2024 m. finansavimo perkeltas
nepanaudotas lésy likutis iS praéjusiy
laikotarpiy.

2.11.

Projekto ,Integralios pagalbos
teikimas Vilniaus mieste” (VB
|éSos)

106

81

-25

Projektas 2024 m. bus vykdomas tik 2
ménesius, todél finansavimas skirtas
mazesnis. Projekto jgyvendinimo pabaiga
numatyta 2024-02-29 d.
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UZ SOCIALINES PASLAUGAS

3. SURINKTOS IR PERVESTOS | 559,6 599
SAVIVALDYBES BIUDZETA LESOS:
Uz somah'nes pasl.augas (tranqurt(?, Planugjamas didesnis
pagalbos j namus ir dienos socialinés aveiu skaitius
3.1 globos asmens namuose, surinktos ir 337,4 400 +19 g .V.N ’
. . S perskaiciuotos paslaugy
pervestos j savivaldybés biudzZetg .
. kainos.
léSos
Nepanaudotas |éSy likutis
39 Lesq.hkuu.al is bluqzetlnlq jstaigy 2222 199 11 is praej.usu% Ialkotar.plql.
pajamy jmoky uz paslaugas Svyravimai gaunasi dél
jmoky surinkimo.
4. ES LESOS: 1843,4 532,8
. . Prie 2024 m. fi i
Projektas ,Gerovés konsultanty griel(t)as nrr; ;ZZZ%‘:;QO
4.2. modelio jdiegimas Vilniaus mieste 28,4 31,6 +10 IF:éé likutis iép raGiUSi
(SPC) (ES struktariniy fondy le3os) >u TIKULIS IS praejusiy
laikotarpiy
Projektas 2024 m. bus
vykdomas tik 2 ménesius,
43 Prolt-ak-to ,,Inte.gr-allos pggalkios 694 3386 50 tod(::‘l flngnsaw.mas skirtas
teikimas Vilniaus mieste mazesnis. Projekto
jgyvendinimo pabaiga
numatyta 2024-02-29 d.
5. Kitos léSos: 0,5 0,5 -
51 Mokymo lstalgq' pervesto's Igsos uz 0.3 05
vadovavima praktikai
5.2. Pervesti 2% nuo GPM 0,2
VISO: 13656,6 12802,6
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